
 

Novi di Modena, 08 ottobre 2026      

All’Albo on line e Amministrazione Trasparente  
dell’I.C. “R. Gasparini” di Novi di Modena 
Alla sezione PN 21-27 – AGENDA NORD 2 –  
dell’home page sito www.comprensivonovi.edu.it 
Agli Atti 

 

OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIE E INDIVIDUAZIONE PERSONALE DI CUI ALL’AVVISO 
PROT. N. 4003 DEL 30/09/2026 PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI: N. 2 ESPERTI e N. 2 
TUTOR, NELL’AMBITO DEL PROGETTO “AGENDA NORD”, ANNI SCOLASTICI 2025-2026 E 2026-2027 - Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto 
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 
2025, Avviso M.I.M. prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027. 
 

Avviso M.I.M. n. 55669 del 10/03/2026 
CUP: C54D26001290007 
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-426 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera n. 77/B del Consiglio d’Istituto del 18/12/2024 con la quale è stato approvato il 
PTOF per il triennio 2025-28 e la delibera n. 4/25 del Consiglio di Istituto del 17/12/2025 
con la quale è stato approvato l’aggiornamento per l’a.s. 2025/26; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con delibera n. 14 del C..d. I.  del 05/02/2026; 
VISTI il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  
VISTI il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 
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“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTI la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della 
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo 
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e 
della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 
2024 n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. 
(24G00077) 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102, recante “Agenda 
Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono 
scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle 
regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo 
complementare “Per la Scuola” 2014-2020”; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 176 del 09/09/2025 Destinazione di ulteriori risorse per interventi 
di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di 
base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 
2021/1060. 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 

– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6; 
VISTO l’Avviso M.I.M. prot. n. 55669 del 10/03/2026, “Interventi integrati di riduzione della 

dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord”, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui 
in oggetto, finalizzato a superare i divari territoriali garantendo pari opportunità e a 
contrastare la dispersione scolastica e la fragilità negli apprendimenti nei contesti più 
difficili e nelle aree più a rischio, a partire già dalla scuola primaria; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 4 del 30/03/206, di approvazione del progetto; 
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del 30/03/2026 di approvazione del progetto; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, 
che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che 
non siano espressamente autorizzati; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 4003 del 30/09/2026; 
CONSIDERATO che sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione al suddetto Avviso: 

 

Candidatura Profilo Modulo 

Bertolla Cristina Esperto 
Intelligere futurum 
Dalle radici al futuro – Novi di Modena 

Morandi Paola Esperto 
Intelligere futurum 
Dalle radici al futuro – Rovereto 

Congionti Filippo Tutor 
Intelligere futurum 
Dalle radici al futuro – Novi di Modena 

Congionti Filippo Tutor 
Intelligere futurum 
Dalle radici al futuro – Rovereto 

 

  
CONSIDERATO che il numero delle istanze pervenute coincide con il numero delle figure professionali 

richieste dall’Avviso di selezione in oggetto; 
VISTO l’art. 8 dell’Avviso di selezione, che dispone la valutazione diretta delle istanze da parte 

del DS, senza la nomina della Commissione, e l’assegnazione degli incarichi, previo 
dispositivo di individuazione del Dirigente Scolastico, qualora il numero delle 
candidature pervenute, regolarmente entro i termini stabiliti, dovesse essere uguale 
al numero degli incarichi previsti dall’avviso di selezione; 

VISTO  il decreto di valutazione autonoma del DS prot. n. 4234 dell’08/10/2026; 
ESAMINATE le istanze pervenute e i criteri di selezione previsti dal soprarichiamato Avviso; 
VALUTATI i curricula allegati alle singole candidature, pienamente rispondenti alle esigenze specifiche 

richieste dal progetto e alle competenze e professionalità richieste dall’Avviso di selezione 
prot. n. 3890 del 23/09/2026, 

 

DECRETA 
 

l’individuazione del personale in elenco per il conferimento degli incarichi previsti dal soprarichiamato Avviso 
di selezione, come da tabella seguente: 
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Progetto “ScuolaAmica: Insieme si impara meglio" 
 

Candidatura Incarico Modulo N. ore Punteggio 

Bertolla Cristina Esperto 
Intelligere futurum 
Dalle radici al futuro – Novi di Modena 

30 40 

Morandi Paola Esperto 
Intelligere futurum 
Dalle radici al futuro – Rovereto 

30 40 

Congionti Filippo Tutor 
Intelligere futurum 
Dalle radici al futuro – Novi di Modena 

30 22 

Congionti Filippo Tutor 
Intelligere futurum 
Dalle radici al futuro – Rovereto 

30 22 

 
 
- di ritenere definitive le suddette individuazioni poiché il numero delle candidature coincide con il numero 

di profili richiesti dall’Avviso di selezione, escludendosi, quindi, istanze di reclamo/ricorso; 
- di procedere alla nomina delle figure professionali individuate mediante provvedimento “Lettera di 

incarico”. 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giovanna Manfredi 

(documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 
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