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                                                                 Novi di Modena 11 giugno 2026 
 

All’Albo on Line e Amm.ne Trasparente  
Dell’IC “R. GASPARINI” di Novi di Modena 

Email: https://www.comprensivonovi.edu.it 
 
PNRR – Snodi Formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola (DM 219/2025) 
CNP: M4C1I2.1-2026-1745-P-65189 

CUP: C54D25007820006 
Titolo: AI-LAB Una bussola per il futuro 

 
OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di Esperti per la realizzazione di percorsi di formazione del 
personale della scuola per l’attuazione del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - 
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale del personale scolastico Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale 
nella scuola Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 (DM 219/2025). 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi”; 
VISTO il D.P.R. n. 275 del 08/03/1999 recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
VISTO      l'art. 35 del CCNL comparto scuola 2007; 
VISTO il CCNL comparto scuola 2016/2018 del 19/04/2018;  
VISTO il CCNL comparto scuola 2019/2021 del 18/01/2024; 
VISTO il CCNL comparto scuola 2022/2023 del 23/10/2025; 
VISTO  il CCNL comparto scuola 2025/2027 del 01/04/2026; 
VISTO     il d.lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche 
VISTI  gli artt. 2229 segg. del c.c.;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) vigente; 
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il D.I. Miur n. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO     l’art. 1, comma 143, della Legge 107/2015; 
VISTO gli artt. 43-44-45 del D. 129/2018: “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche” secondo il quale l'istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta 
formativa, realizzare particolari progetti didattici; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 
2021; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 
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VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante 
“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose”; 

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 novembre 2021, 
n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose”, e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze digitali; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, recante 
“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola 
comune”; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, recante 
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 159, recante 
“Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla criminalità minorile, nonché per la sicurezza 
dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 11; 

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE) in data 
8 dicembre 2023; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale, il 
principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, recante “Ulteriori 

disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno 
scolastico 2025/2026”; 

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale”; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate sull'intelligenza artificiale e 

modifica i regolamenti (CE) n, 300/2008, (UE) n, 167/2013, (UE) n, 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 e (UE) 
2019/2144 e le direttive 2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 (Regolamento sull’intelligenza artificiale);  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione europea (UE) in data 
8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 novembre 2024, del 17 giugno 2025;  

VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 
nido all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero 
dell’istruzione e del merito; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse in favore di 
ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219,  Destinazione delle risorse alle istituzioni 

scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione 
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

VISTE le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166. 

VISTO l’accordo di concessione prot.n.106259 del 05/05/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 

TENUTO CONTO della delibera n. 26 del Consiglio di Istituto del 05/05/2026 di adesione al  progetto PNRR – Snodi Formativi per 
l’Intelligenza Artificiale (DM 219/2025; 

TENUTO CONTO della delibera n. 02 del Collegio dei docenti del 30/03/2026 di adesione al  progetto PNRR – Snodi Formativi per 
l’Intelligenza Artificiale (DM 219/2025; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Giovanna 
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Manfredi , in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 
richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento 
in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale); 

CONSIDERATA la nomina del RUP prot. n. 2418 del 01/06/2026 in cui è espressa l’inesistenza di cause ostative; 
RILEVATA la necessità di individuare esperti formatori e tutor per attività di formazione del personale scolastico sull’utilizzo 

dell’AI a scuola e sui relativi obblighi di riservatezza e privacy; 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

AVVIA 

una procedura di selezione comparativa, ad evidenza pubblica, rivolta al personale interno ed esterno,  per il 
conferimento di incarichi finalizzati allo svolgimento dei percorsi di seguito elencati:  

Tipologia A: Percorsi di formazione e approfondimento sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e nella 
didattica.  min.10 corsisti,  da svolgersi online, in presenza, e blended, per i quali viene richiesta la figura di: 

ESPERTO e TUTOR: 

Descrizione  ore 

Train the trainer modulo 10  

AI nella scuola ( etica, privacy, responsabilità) 10  

AI per l’inclusione 10  

Valutazione ed AI 10  

 
Tipologia B: laboratori formativi sul campo per docenti con il coinvolgimento degli studenti, min.5 corsisti, da svolgersi in  
presenza, per i quali è richiesta la sola figura di: 
 

ESPERTO 

Descrizione  ore 

Laboratorio AI base (prompt engineering; gemini; Notebook LM) 10 

Laboratorio AI avanzato ( Gems, Canvas e gamification con AI) 10 

Laboratorio AI unplugged 10 

Insegnare la scrittura con l’IA 10 

Laboratorio AI segreteria   (strumenti google per ottimizzare il lavoro di segreteria) 10 
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Matematica e STEM con AI (base) 10 

Matematica e STEM con AI (avanzato) 10 

 
Il presente avviso è rivolto esclusivamente a persone fisiche, preliminarmente al personale interno, successivamente al 
personale di altri Istituti scolastici mediante la forma di collaborazioni plurime come previsto dall' art. 35 del CCNL Comparto 
scuola del 29/11/2007, ed in via residuale al personale esterno, secondo quanto previsto dall' art. 7, comma 6, del D. lgs. 
165/2001. 

 Articolo 1 – Descrizione del progetto 
Il progetto propone un ecosistema formativo integrato volto alla transizione digitale dell’intero Istituto Comprensivo, in 
coerenza con il framework DigComp 3.0 e le linee guida PNRR. L’obiettivo è trasformare l’Intelligenza Artificiale (IA) in una 
leva di efficienza amministrativa e innovazione metodologica, coinvolgendo il personale scolastico, docenti e ATA.  
Nel dettaglio saranno oggetto di formazione: 

- Area Didattica: "L'IA come Mentor Didattico" La formazione per i docenti mira a ridurre il carico burocratico della 
progettazione. Attraverso il Prompt Engineering il personale docente viene formato a dialogare con i Large Language Models 
(LLM) per generare Unità di Apprendimento (UDA), griglie di valutazione e materiali semplificati per l'inclusione (BES/DSA). 
Si sperimenterà l'IA Generativa per creare contenuti didattici, e piattaforme di Adaptive Learning per personalizzare il 
feedback basato sui progressi reali della classe.  

- Area Etica e Sicurezza: Un focus su privacy e diritto d'autore.  

- Area Segreteria e Dirigenza: "L'Ufficio Intelligente" Per la Dirigente, il DSGA e gli Assistenti Amministrativi, il progetto 

punta all'efficienza operativa e al "Paperless" intelligente. La formazione verterà sull'Automazione Documentale (OCR 

avanzato per protocolli) e sul potenziamento della gestione dati per l'analisi predittiva delle assenze, la gestione organici e la 

rendicontazione PNRR. La Comunicazione Istituzionale beneficerà di modelli linguistici per la redazione rapida di circolari e 

bandi, mentre specifici moduli di Cybersecurity assistita istruiranno il personale nel riconoscere phishing generato da IA e 

proteggere i dati sensibili. La formazione adotterà una metodologia "learning by doing" sia nei laboratori sul campo che nei 

percorsi formativi, garantendo così una ricaduta immediata e trasformando la scuola in uno snodo formativo all'avanguardia 

per la transizione digitale. 

 
Articolo 2 – Figure professionali richieste - Requisiti di ammissione 
L’attuazione del progetto in oggetto rende necessario l’individuazione di n. 11 esperti formatori e n. 4 tutor, pertanto possono 
partecipare i candidati in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei titoli e competenze di seguito elencate: 

a) Requisiti generali: 

1. Essere cittadini italiani o di uno Stato membro dell'Unione Europea (ovvero trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 38 
del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.). 
2. Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza. 
3. Idoneità fisica allo svolgimento dell'incarico. 
4. Assenza di condanne penali definitive o provvedimenti giudiziari in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. 
5. Assenza di sanzioni interdittive o condanne per reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-
undecies del codice penale (Certificato Casellario Giudiziale per la tutela dei minori). 
6. Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, e non 
essere stati licenziati per motivi disciplinari. 
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b) Requisiti specifici e Competenze professionali: 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti culturali e professionali specifici, correlati ai percorsi per cui presentano 
domanda: 

1. Requisito Culturale di Base (per tutti i moduli) 

- Possesso di Laurea Magistrale, Specialistica o Vecchio Ordinamento (ovvero titolo accademico equivalente conseguito 
all'estero e riconosciuto) in Materie Letterarie e/o Linguistiche, o Laurea in Matematica o Fisica o Informatica; 

- possesso di un diploma di Istruzione Secondaria di II grado (titolo alternativo alla laurea corredato delle competenze 
specifiche richieste dal bando e documentate) 

2. Esperienze Specifiche e Competenze Tecniche richieste per modulo: 

• Comprovata esperienza come formatore di docenti;  

• Comprovata esperienza di gestione piattaforme PNRR- PN – PON; 

• approfondita conoscenza delle metodologie didattiche attive (flipped classroom, EAS, debate);  

• padronanza dei framework europei sulle competenze digitali (DigCompEdu e DigComp 2.2); 

• Padronanza dei sistemi di personalizzazione dei LLM tramite la creazione e configurazione di Gems personalizzati; 
• Conoscenza dell'interfaccia Canvas; 
• Competenze in tecniche di Gamification e progettazione di attività ludico-didattiche supportate da IA; 

• Conoscenza dell'AI Act europeo, delle problematiche sul diritto d'autore/copyright e della gestione della responsabilità 
civile/amministrativa nell'uso di sistemi automatizzati a scuola; 

• Esperienza documentata nel campo dell'inclusione scolastica (funzioni strumentali BES/DSA, docenti specializzati sul 
sostegno, psicopedagogisti) combinata con l'uso di software, applicativi e strumenti basati su intelligenza artificiale per 
l'accessibilità; 

• Esperienza nella progettazione di sistemi di valutazione e nell'utilizzo dell'IA come assistente per la formulazione di 
feedback formativi e per il tracciamento dei processi di apprendimento; 

• Competenza approfondita nell'uso didattico e professionale dell'ecosistema Gemini e della piattaforma NotebookLM per 
l'analisi documentale e la sintesi informativa; 

• Competenze su realtà aumentata e realtà virtuale applicate alla didattica; 

• Competenza specifica nell'organizzazione amministrativa delle scuole; 

• Conoscenza avanzata della suite Google Workspace (Fogli, Documenti, Moduli, AppSheet) e integrazione con estensioni 
e strumenti IA per l'automazione dei flussi di lavoro, la classificazione documentale e l'ottimizzazione del lavoro della 
Segreteria (DSGA e Assistenti Amministrativi); 

• Uso di IA per il problem solving e la visualizzazione dei dati, competenze di programmazione (es. Python assistito da IA), 
modellizzazione matematica complessa, uso di simulari e progettazione di laboratori di robotica o data science. 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum vitae e degli eventuali titoli di servizio, accademici e 

di studio presentati, come da tabella seguente: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Titoli culturali e certificazioni  

A1 - Laurea magistrale / vecchio ordinamento 

110 e Lode 20 punti   Max 20 
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Da 100 a 109 18 punti 

Da 80 a 99 16 punti 

da 60 a 79 14 punti 

A2 - Diploma di Istruzione secondaria di II grado (in alternativa al 
punto A1) 

08 punti  Max 08 

A3 – Corsi di formazione afferenti la tematica del percorso per cui si 
concorre 

 02 punti (max 10 titoli) 
Max 20 

Totale Punti Titoli  Max 40 

B1 – Esperienza pregressa di Esperto/Tutor in progetti PON/PNRR/FSE 
negli ultimi 5 anni 

2 punti per esperienza (max.
 5 esperienze) 

Max 10 

B2 – Esperienza specifica afferente la tematica del modulo per cui si 
concorre  

3 punti (per anno scolastico 
fino ad un massimo di 5 anni) 

   Max 15 

B3 – Conduzione di progetti/laboratori nella scuola sulle tematiche del 
modulo per cui si concorre  

4 punti per ogni percorso fino 
ad un massimo di 5 

 Max 20 

        Totale Punti Esperienze Max 45 

B4 - Traccia Programmatica formazione  Valutazione 

dell’organizzazione, strumenti, 

e modalità della formazione 

Da un minimo 

di 5 ad un 

massimo di 15 

Totale Punti Complessivi                                                                                                                Max 100 

 

N.B.:  

La selezione avverrà secondo il seguente ordine di priorità: 

a) Personale interno all’amministrazione; 

b) Personale in servizio presso altra istituzione scolastica; 

c) Personale esterno. 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato che avrà ottenuto una valutazione maggiore nella sezione B della 
griglia di valutazione.  

 
 

Articolo 4 – Durata e impegno orario dell’incarico: 
L’attività oggetto dell’incarico avrà decorrenza presumibilmente dal 01/09/2026 e la durata massima fino al 31 dicembre 2026 

salvo eventuali proroghe autorizzate dall’Autorità di Gestione PNRR FUTURA. L'eventuale differimento del termine di 

conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5. Compiti delle figure professionali  

ESPERTO 
● Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura; 
● Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 
● Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso; 
● Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi; 
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● Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione 
del calendario; 

● Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di competenza;  

● Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 
● Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 
● Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
● Alimentare la piattaforma di avanzamento; 
● Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta; 
● Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di 

misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno; 

TUTOR 
● predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
● accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto 

formativo; 
● partecipa alle riunioni con il team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 
● inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 
● registra le anagrafiche; 
● inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 

● concorda l’orario con gli esperti; 

● provvede alla gestione della classe e supporta esperto e tutor in caso di problematiche di gestione della stessa; 
● descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 
● inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto. 

 

Articolo 6 - Rescissione del contratto 
L’istituzione scolastica potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente contratto nei confronti del 

personale in oggetto qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attività, intervengano fatti o provvedimenti che 

modificano la situazione esistente all’atto della stipula del presente contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la 

conduzione a termine, compresa la riduzione del numero dei partecipanti al progetto al di sotto del limite minimo previsto. 

 

Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero. 

- € 122,00 lordo stato omnicomprensivo per la figura di Esperto; 

- € 34,00 lordo stato omnicomprensivo per la figura di Tutor. 

Il pagamento dei compensi è condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati dall’Autorità di gestione, 

e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scrivente Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel 

pagamento. Il corrispettivo verrà erogato dopo la conclusione dell’incarico, come specificato nello schema di lettera di incarico 

o contratto di lavoro autonomo. Le attività dovranno essere registrate sulla piattaforma PNRR FUTURA sia in entrata che in 

uscita per ogni incontro nella stessa giornata di svolgimento del corso. 

 

Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 di venerdi 26 
giugno 2026, a mezzo email inviata all'indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: moic80500q@istruzione.it. inserendo 
nell’oggetto della mail: ISTANZA PARTECIPAZIONE SELEZIONE INCARICO ESPERTO/TUTOR PNRR AI-LAB  o consegnata a mano 
presso l’ufficio protocollo (Sig.ra Katia Luongo). Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, corredata da: 

1) Curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante titoli ed esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso (per le lauree si richiede 

istsc_moic80500q.AOOmoic80500q.001.2604.11-06-2026.IV.5

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

about:blank


 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO "R. Gasparini" Novi di Modena 
Viale Martiri della Libertà 18 B– 41016 Novi di Modena –Tel. 059/670129 

E-mail: moic80500q@istruzione.it - C.F.: 90016270366 – Codice IPA UFFT48 
Sito web: http://www.comprensivonovi.edu.it 

di dichiarare il voto finale); 

N. B:: Il curricula va numerato per ogni titolo culturale e professionale dichiarato e la numerazione va 

riportata nell’Allegato B 

2) Tabella di autovalutazione (All. B); 

3) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi (All. C); 

4) Fotocopia fronte/retro del documento di identità in corso di validità; 

5) traccia programmatica dell'intervento formativo (solo per  esperto formatore) 

 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. L’Istituzione avrà, 

altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. I dipendenti della 

Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di 

appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 

dell’autorizzazione medesima. 

In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui  presenta candidatura, la relativa 
preferenza. 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere   
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

Qualora il numero delle candidature pervenute, regolarmente entro i termini stabiliti, dovesse risultare inferiore o pari al 

numero degli incarichi da individuare si procederà alla valutazione diretta delle istanze da parte del DS, senza la nomina della 

Commissione, mediante provvedimento formale del Dirigente Scolastico. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive 

modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla procedura di selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto 

delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 

c.c. 

I requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di 

selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente Avviso o presentate oltre il termine indicato non saranno prese in 

considerazione. 

 

Articolo 9  Cause di esclusione: 
Sono cause di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 8  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero indicato sul curriculum secondo l’art. 8 
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  
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Articolo 10 – Commissione di valutazione 
Le istanze pervenute saranno valutate da un'apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla 

scadenza del presente avviso,  Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione delle graduatorie. 

La valutazione delle istanze avverrà mediante comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. 

All’esamina delle istanze, in presenza di più istanze per uno stesso modulo e per il medesimo profilo questa amministrazione si 

riserva la facoltà, dopo aver valutato egualmente idonei i curricula presentati,  di raggruppare e/o suddividere gli incarichi in 

funzione del cronoprogramma che verrà definito per ciascun corso. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i punteggi 

attribuiti a ciascun candidato, e le motivazioni dell’individuazione dei destinatari degli incarichi. Prepara e trasmette al RUP, per 

la successiva pubblicazione all’Albo on line e in Amm.ne Trasparente dell’istituzione scolastica, le graduatorie redatte. 

La pubblicazione avverrà mediante decreto del Dirigente Scolastico ed avrà valore di notifica a tutti gli interessati. 

Gli incarichi verranno assegnati, mediante provvedimento formale del Dirigente Scolastico, seguendo l’ordine di graduatoria e, 

in sott’ordine, le preferenze espresse, nel rispetto dell’ordine di priorità definito all’art. 3.  

 

Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto 
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 
2022, n. 105 

 

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

- Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanna Manfredi, 

alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

moic80500q@pec.istruzione.it 

- Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Progetto Privacy Srl, Strada per Campogalliano, 131 

– 41123 Modena – P.IVA 03970280362 raggiungibile al seguente indirizzo: g.spaggiari@progettoprivacy.it 

- Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del  

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

- Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 

Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 

dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

- Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

- Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni 

di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 

prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

- Destinatari del trattamento 
- Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
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istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
- Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 

successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

- Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 

rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento 

(artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli 

indirizzi sopra indicati. 

- Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 

Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 

dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

- Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

- Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del 

Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 13 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Dirigente 
Scolastica Giovanna Manfredi, e-mail: moic80500q@istruzione.it 

 
Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link:  

https://www.comprensivonovi.edu.it/trasparenza/atti-delle-amministrazioni-aggiudicatrici-e-degli-enti-aggiudicatori-
distintamente-per-ogni-procedura 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 16 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 
vigenti. 

 

  Novi di Modena, 11 giugno 2026 

  Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Giovanna Manfredi 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa. 
 

All.ti:  
All. A: Domanda di partecipazione 
All. B: Tabella di dichiarazione dei titoli; 
All. C: Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitti di interessi. 
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