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Novi di Modena 11 giugno 2026

All’Albo on Line e Amm.ne Trasparente
Dell’lC “R. GASPARINI” di Novi di Modena
Email: https://www.comprensivonovi.edu.it

PNRR - Snodi Formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola (DM 219/2025)
CNP: MA4C1I12.1-2026-1745-P-65189

CUP: C54D25007820006

Titolo: AI-LAB Una bussola per il futuro

OGGETTO: Decreto di avvio di una procedura di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di Esperti per la
realizzazione di percorsi di formazione del personale della scuola per I’attuazione del progetto Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola
Awviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 (DM 219/2025).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.P.R. n. 275 del 08/03/1999 recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO I'art. 35 del CCNL comparto scuola 2007;

VISTO il CCNL comparto scuola 2016/2018 del 19/04/2018;

VISTO il CCNL comparto scuola 2019/2021 del 18/01/2024;

VISTO il CCNL comparto scuola 2022/2023 del 23/10/2025;

VISTO il CCNL comparto scuola 2025/2027 del 01/04/2026;

VISTO il d.lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

VISTI  gliartt. 2229 segg. del c.c,;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) vigente;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il D.I. Miur n. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO I'art. 1, comma 143, della Legge 107/2015;

VISTO gli artt. 43-44-45 del D. 129/2018: “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche” secondo il quale l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta
formativa, realizzare particolari progetti didattici;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure
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urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante
“Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose”;

VISTA lalegge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 novembre 2021,
n. 152, recante disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose”, e, in particolare, |'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, recante
“Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola
comune”;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 159, recante
“Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita minorile, nonché per la sicurezza
dei minori in ambito digitale” e, in particolare, I’articolo 11;

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE) in data
8 dicembre 2023;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale, il
principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI  gliobblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, recante “Ulteriori
disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per I'avvio dell’anno
scolastico 2025/2026”;

VISTA lalegge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate sull'intelligenza artificiale e
modifica i regolamenti (CE) n, 300/2008, (UE) n, 167/2013, (UE) n, 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 e (UE)
2019/2144 e le direttive 2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 (Regolamento sull’intelligenza artificiale);

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTE e revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione europea (UE) in data
8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 novembre 2024, del 17 giugno 2025;

VISTA lalinea diinvestimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
della Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili
nido all’Universita” — del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del Ministero
dell’istruzione e del merito;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse in favore di
ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Destinazione delle risorse alle istituzioni
scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTE le “Linee guida per lintroduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166.

VISTO I'accordo di concessione prot.n.106259 del 05/05/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

TENUTO CONTO della delibera n. 26 del Consiglio di Istituto del 05/05/2026 di adesione al progetto PNRR —Snodi Formativi per
I'Intelligenza Artificiale (DM 219/2025;

TENUTO CONTO della delibera n. 02 del Collegio dei docenti del 30/03/2026 di adesione al progetto PNRR — Snodi Formativi per
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I'Intelligenza Artificiale (DM 219/2025;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Giovanna
Manfredi, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento
in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

CONSIDERATA la nomina del RUP prot. n. 2418 del 01/06/2026 in cui & espressa I'inesistenza di cause ostative;

RILEVATA la necessita diindividuare esperti formatori e tutor per attivita di formazione del personale scolastico sull’utilizzo dell’Al

a scuola e sui relativi obblighi di riservatezza e privacy;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

e di autorizzare I'avvio di una procedura di selezione comparativa, ad evidenza pubblica, rivolta al personale
interno ed esterno, per il conferimento di incarichi finalizzati allo svolgimento dei percorsi in elenco:

Tipologia A: Percorsi di formazione e approfondimento sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e nella
didattica. min.10 corsisti, da svolgersi online, in presenza, e blended, per i quali viene richiesta la figura di:

ESPERTO e TUTOR:
Descrizione ore
Train the trainer modulo 10
Al nella scuola ( etica, privacy, responsabilita) 10
Al per l'inclusione 10
Valutazione ed Al 10

Tipologia B: laboratori formativi sul campo per docenti con il coinvolgimento degli studenti, min.5 corsisti, da svolgersi in
presenza, per i quali e richiesta la sola figura di:

ESPERTO:

Descrizione ore

Laboratorio Al base (prompt engineering; gemini; Notebook LM) | 10

Laboratorio Al avanzato ( Gems, Canvas e gamification con Al) 10
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Laboratorio Al unplugged 10
Insegnare la scrittura con I'lA 10
Laboratorio Al segreteria 10

(strumenti google per ottimizzare il lavoro di segreteria)

Matematica e STEM con Al (base) 10

Matematica e STEM con Al (avanzato) 10

per una durata a decorrere dalla data di incarico e termine non oltre il 31/12/2026 e costo orario, lordo stato, di € 122,00
(centoventidue) per il profilo di ESPERTO e di € 34,00 (trentaquattro) per il profilo di TUTOR.
Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

ESPERTO

e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi;

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione
del calendario;

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza;

e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

e Controllare 'avanzamento dei percorsi;

e Alimentare la piattaforma di avanzamento;

e Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta;

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di

misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno;

TUTOR

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;
partecipa alle riunioni con il team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;
inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;
registra le anagrafiche;
inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;

concorda 'orario con gli esperti;

provvede alla gestione della classe e supporta esperto e tutor in caso di problematiche di gestione della stessa;
descrive e documenta i prodotti dell’intervento;
inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto.

e diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

¢ dinominare il/la Prof.ssa Giovanna Manfredi quale Responsabile del Procedimento della procedura selettiva
in questione, ai sensi della legge n. 241/1990];
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e didare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché:

(1) svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi
oggetto della procedura di selezione;

(2) proceda a pubblicare il presente provvedimento all’albo on line e in Amm.ne Trasparente dell’Istituzione
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giovanna Manfredi
Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e

norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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