
 

G:\Il mio Drive\Mariarosaria dsga\CONTRATTAZIONE\DSGA Relazione Tecnica finanziaria Contrattazione d'istituto a.s. 2025_26.docx 

 

 
                  ISTITUTO COMPRENSIVO "R. Gasparini" Novi di Modena 

Viale Martiri della Libertà 18 B– 41016 Novi di Modena –Tel. 059/670129 
E-mail: moic80500q@istruzione.it  - C.F.: 90016270366 – Codice IPA UFFT48 

Sito web: http://www.comprensivonovi.edu.it 

 

Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di 
istituto dell’Anno Scolastico «Anno_scolastico». 

 

1 

Novi di Modena, 27 febbraio 2026 
 

Ai Revisori dei Conti  
Agli Atti della Scuola 

 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

VISTA  l’ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca 
sottoscritto in data 29 settembre 2025 con il quale il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto 
Istruzione e Ricerca hanno siglato l’Ipotesi di CCNI del comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Istituzioni 
Scolastiche ed Educative per l’assegnazione delle risorse finanziarie destinate al Fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa; 

 
VISTO  il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018, che, a decorrere dall'anno 
scolastico 2018/2019, istituisce all'articolo 40, comma 1, un unico fondo, denominato “Fondo per il 
miglioramento dell'offerta formativa” in cui confluiscono le risorse destinate retribuire gli istituti 
contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87, 104 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come 
modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF) nonché le risorse indicate nell’articolo 1, comma 
126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, relative alla “Valorizzazione del personale docente” e nell'articolo 1 
comma 592 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 riguardante la “Valorizzazione della professionalità dei 
docenti”, come richiamati all'articolo 40 del CCNL 2016- 2018; 

 
VISTO  il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019-2021, sottoscritto definitivamente 
il 18 gennaio 2024, di seguito indicato come CCNL 2019-21, che, all’art. 78, conferma i valori annuali del 
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa così come definiti all’art. 40, comma 1 del CCNL 
19/4/2018, e prevede, altresì, che esso sia alimentato anche con le risorse afferenti: a) all’articolo 1, comma 
126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 “Valorizzazione del merito”; b) all’articolo 1, comma 592, della legge 
n. 205 del 2017 “Valorizzazione della professionalità docente”; c) all’articolo 1, comma 770 della legge n. 
234 del 2021 “Continuità didattica nelle istituzioni scolastiche statali situate nelle piccole isole”; d) ad “altre 
eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse al fondo di cui al presente articolo; 

 
VISTO  l'art. 1, comma 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107, che ha previsto che il “bonus” è destinato 
“a valorizzare il merito del personale docente di ruolo nonché con contratti a tempo determinato annuale o 
sino al termine delle attività didattiche delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e ha natura di 
retribuzione accessoria ”; 
 
VISTO l'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 27 dicembre 2019 (Legge di bilancio per il 2020) che 
ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo I, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 
107, già confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione 
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”; 
 

VISTO  l’art. 78, comma 7 del CCNL 2019-21, che prevede che con il MOF siano retribuite tutte le voci 
specificate all’art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007; 
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VISTO  l’art. 78, comma 7, lettera j) del CCNL 2019-21, che include, tra le finalizzazioni del Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa “altri compensi finanziati a carico del presente fondo sulla base delle 
vigenti disposizioni del CCNL”; 
 
VISTO  l’art. 36, comma 7 del CCNL 2019-21, “Formazione”, che, per il personale docente, stabilisce che la 
formazione avviene in orario non coincidente con le ore destinate all’attività di insegnamento di cui all’art. 43 
(Attività dei docenti) e che le ore di formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44, comma 4 (Attività 
funzionali all’insegnamento) sono remunerate con compensi, anche forfettari stabiliti in contrattazione 
integrativa, a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa; 
 
VISTA   la comunicazione MIUR   Prot. Nr. 8770   del 30/09/2025   “A.S. 2025/2026 – Assegnazione 
integrativa al Programma Annuale 2025 -periodo settembre-dicembre 2025 e Comunicazione preventiva del 
Programma Annuale 2026 - periodo gennaio-agosto 2026; 
 
VISTA  la nota MIM prot. 30640 del 18/11/2025 con la quale si comunica l’assegnazione sul capitol 
2555/05 della risorsa finanziaria pari ad € 195,07 lordo dipendente, finalizzata ad integrare le remunerazioni 
accessorie previste dalle fattispecie elencate all’art.5 comma 1 punto i - prestazioni aggiuntive del personale 
ATA, e punto ii - Incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola 
dell’infanzia e quelli con disabilità - e al primo soccorso dell’ipotesi di CCNI FMOF per l’a.s. 2024/25, sottoscritto 
il 26 settembre 2024; 
 
VISTA  la nota MIM 44252 del 6/12/2025 avente ad oggetto :A.F. 2025 Cedolino Unico – Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa – CCNI integrazione MOF – Assegnazione risorse finanziarie; 
 
ATTESO che con successive comunicazioni da parte del MIM potranno essere  disposte eventuali integrazioni 
alle risorse finanziarie di cui sopra; 

 
VISTA                 l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 26/02/2026; 

 
 

REDIGE 
 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle 
premesse. 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/26, sono 
determinate  come segue: 
 

 

Risorse storiche consolidate  

DESCRIZIONE  IMPORTO TOTALE PARZIALE TOTALE  

Quota punti erogazione servizi 5 plessi 9.720,61   

Quota Posti in O.D. 103 unita’ 24.654,02   

   34.374,63  
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Incremento indennita' DSGA parte 
variabile 

 538,50   

   34.913,13  

Formazione docenti  2.254,51    

   
37.167,64  

 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 

DESCRIZIONE  IMPORTO TOTALE PARZIALE TOTALE  

Valorizzazione personale   
10.397,02    

Ore eccedenti att.tà complementari 
di ed. fisica   

771,82  
  

Ore eccedenti sostituz. Colleghi 
assenti   

2.339,77  
  

risorse professionalita' docenti  
16.010,23  

  

incarichi specifici personale ATA  
3.053,96  

  

Funzioni strumentali personale 
docente  

3.754,41  
  

TOTALE ASSEGNAZIONE MOF  73.494,85 73.494,85 

integrazione ind. parte variale DSGA  a.s. 
2023/2024 

344,00 

integrazione Inc. Specifici ATA Nota MIM prot. 
30640 del 14/11/2025 

195,07  
  

integrazione Inc. Specifici ATA Nota MIM prot. 
44252 05/12/2025 

160,35  
  

integrazone Inc. Specifici COLL. SCOL. per 
assistenza alunni h 

517,17  
  

integrazione ind. parte variale DSGA a.s. 
2025/26 

349,15  
  

integrazione Ore Eccedenti sost. colleghi 
assenti 

572,48  
  

integrazione FUNZ. STRUMENTALI 
151,60  

  

TOTALE INTEGRAZIONI MOF 2025/26  
2.289,82   

TOTALE ASSEGNAZIONE A.S. 2025/26   75.784,67 

 

Economie a.s. 2024/25 

DESCRIZIONE  IMPORTO TOTALE PARZIALE TOTALE  

Economie O.E. sostituz. Colleghi assenti a.s. 
2024/25 

1.699,83   

Economie O.E. att.tà compl. ed. fisica incluso 
as. 2024/25 

1.166,85    

Tot. economie Ore Eccedenti 24/25  2.866,68  
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Economie Indenn. Dsga parte fissa a.s. 
2024/25  1.599,92 

  Economie Ind. Sost. Dsga a.s. 2024/25  587,52  

Economie FIS ATA 137,52  

Economie FIS Docenti 51,92  

Totale economie FIS a.s. 2024/25  2.376,88  

Totale Economie a.s  2024/25   5.243,56 

TOTALE RISORSE A.S. 2025/26   81.028,23 

 

 

Risorse comprensive delle integrazioni  
 

Anno scolastico  

2025/26 
(lordo dipendente) 

Fondo per l’Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014)  37.167,64  

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 

7/8/2014) + integraz. Nota MIM 44252 del 5/12/2025 

3.754,41+151.60 = 

3.906,01 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) 
- 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) + integraz. 

Nota MIM 44252 del 5/12/2025 

2.339,77+572.48= 

2.912,25 

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica 

sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)  
771.82 

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai 

sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160   
10.397,02 

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo 

di cui al comma 593 
16.010,23 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali 
- 

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) + 

integraz. Note MIM 30640 del 18/11/2025 e 44252 del 5/12/2025 

3.053,96+ 

195,07+160,35+517,17= 

3.926,55 

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli 

Educandati     
- 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola 

Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia 
- 

Indennità di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme 

eventualmente assegnate dal MI) 
- 

integrazione ind. parte variale DSGA  a.s. 2023/2024 e a.s. 2025/26 di cui nota MIM 
44252 del 5/12/2025 

344,00+349,15= 693,15 

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 
75.784,67 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi 

perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) 

- 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero  - 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (quota di risorse destinata alla 

remunerazione del personale)  
- 

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 

4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 
- 
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Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, 

comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 
- 

Totale risorse su stanziamenti di bilancio - 

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate provenienti 

dagli anni scolastici precedenti – ECONOMIE A.S. 2024/25 

O.E. Prat. sport. € 1.166,85  

 +     FIS € 2.376,88 

= 

€ 3.543,73 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) anni 

scolastici precedenti 

 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) anni 

scolastici precedenti 
1699.83 

Totale economie esercizi precedenti 5.243.56 

TOTALE RISORSE  81.028,23 

 

Sintesi delle risorse  
Anno scolastico 

2025/26 
(lordo dipendente) 

Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 75.784,67 

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola - 

Economie esercizi precedenti 5.243,56 

Totale risorse (lordo dipendente) 81.028,23 
 

 
MODULO I  

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
 
SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono determinate 

come segue: 

Assegnazioni comprensive di eventuali finanziamenti integrativi 

Risorse anno scolastico 

corrente 

(lordo dipendente) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  € 37.167,64 

Integrazione ind. DSGA Parte variabile aa.ss. 2023/2024 E 2025/26 693.15 

Funzioni Strumentali € 3906.01 

Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.912.25 

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva  € 771,82 

Valorizzazione personale scolastico € 10.397,02 

Incarichi Specifici del personale ATA € 3.926.55 

Valorizzazione professionalità docente, continuità didattica e servizio in zone disagiate € 16.010,23     

Docente Tutor e Orientatore €    0,00 

Totale risorse “Fondi MOF” CEDOLINO UNICO € 75784.67  

Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO - quota destinata alla remunerazione del personale) €    0,00 
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Progetti nazionali e comunitari (quota destinata alla remunerazione del personale) €    0,00 

Fondi Legge 440/97 €    0,00 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero €    0,00 

Totale risorse su stanziamenti di Bilancio (indicate al LD) €    0,00  

Totale economie anni scolastici precedenti € 0,00     

TOTALE RISORSE € 75784.67  

 
 
 
SEZIONE II – Analisi specifica delle risorse Variabili (indicate al lordo dipendente) 

 
Economie Risorse MOF aa.ss. precedenti Importi  

Fondo delle istituzioni scolastiche  € 2.376,88     

Funzioni Strumentali €    0,00 

Incarichi Specifici del personale ATA €    0,00 

Ore Eccedenti  €    1.699,83 

Valorizzazione personale scolastico €    0,00 

Attività complementari di educazione fisica €    1.166,85 

Aree a rischio, a forte processo immigratorio €    0,00 

Turni notturni e festivi €    0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo – Regione Friuli Venezia Giulia €    0,00 

Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. €    0,00 

Docenti Tutor e Orientatori €    0,00 

Valorizzazione professionalità docente, continuità didattica e servizio in zone disagiate €    0,00 

Indennità di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) € - 

TOTALI € 5.243,56     

 
 
 
SEZIONE III – DECURTAZIONI DEL FONDO: NON sono previste decurtazioni. 

 
 
 
SEZIONE IV – SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TOTALE DELLE RISORSE 

FISSE 

Totale risorse “Fondi MOF” CEDOLINO UNICO € 75.784,67  

Totale risorse su stanziamenti di Bilancio (indicate al 

LD) 
€    0,00  

TOTALE DELLE RISORSE 

VARIABILI 
Economie aa.ss. precedenti €        5.243,56 

TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE € 81.028,23 

 
 
 
SEZIONE V – RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
DOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE: NON previste. 
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MODULO II 
DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEG.VA 

 
SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 
 Risorse anno 

scolastico 2025/26 

(lordo dipendente) 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA compreso integrazione aa.ss. 

2023-24 e 2025-26 
€ 5.071,65 

Compenso per il sostituto del DSGA (accantonamento): differenziale quota fissa + quota 

variabile dell’indennità di direzione del DSGA (di cui € 0 per Ind. funzioni superiori) 
€   381,14 

Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.912,25  

TOTALE € 8.365,04 

 
 
 

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA - Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF. Di 

seguito si indicano i compensi suddivisi tra personale Docente ed ATA.  

 

PERSONALE DOCENTE 

Anno scolastico 

2025/26 

(lordo dipendente) 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 

flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 
11.268,75 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) - 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 

29/11/2007) 

- 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007)  

19.885,25 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art., comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

2.800,00  

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 

2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
- 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola 

Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia  
- 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) 
- 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento 

alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) + ec. A.s. 2024/25 (85,68) 

771,82+85,68= 

838.67 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali  
- 
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Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.150,01 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
- 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 4.962,08 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 

comma 249, della legge n. 160/2019 

€ 0.00 (poiché € 6.59,47 

riversati nel FIS ed € 

2.244,00 ad integrazione 

FS) 

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e 

valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una 

didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) 

corrisponde alla somma di 16010,23 (professionalita’) + 1195,25 (quota parte formazione) 

1.195,25+16.010,23= 

17.205,48 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 63.110,24 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 

(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale docente 
- 

Ulteriori compensi per corsi di recupero  - 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 

145/2018 
- 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) - 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) - 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio  - 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 63.110,24 

 
 

PERSONALE ATA 

Anno scolastico 

2025/26 

(lordo dipendente) 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 

29/11/2007) comprensiva dell’integraz. MIM nota prot. n.    di € 349,15 

4.378,50 + 349,15 = 

4.727,65 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 

29/11/2007)  a.s. 2023/24 

344.00 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 
381,14 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

compreso Ec. A.s. 2024/25 di € 137.52 

6.841,58+137,52= 

6.979,10 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

- 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni 

educative  
- 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della 

Regione Friuli Venezia Giulia   
- 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 

sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) compreso 

integraz. MIM nota prot n.    per € 872.59 

3053,96+195,07+160,35

+517,17= 3.926,55 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 
- 
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Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 

comma 249, della legge n. 160/2019 
1.559,55 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 17.917,99 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 

(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale ATA 
- 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 
- 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
- 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 
- 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)) 
- 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio  - 

TOTALE PERSONALE ATA           17.917,99 

• Valorizzazione personale: assegnazione a.s.2025/26 € 10.397,02 (85% personale docente pari a  € 8.837,47 + 15% 

personale ata pari a  € 1.559,55. 

• La quota personale Docente della Valorizzazione è pari a a0,00 poiché  utilizzata per € 6.593,47 per incentivare 

attività da FIS e per la residua parte di € 2244,00 ad integrazione delle Funzioni Strumentali; 

• L’importo delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti art. 40 CCNL 8/2/2018 è ottenuto 

dall’assegnazione a.s. corrente € 2.339,77 + integrazione MIM con nota prot. n. 44252 del 5/12/2025  di € 572.48 

+ quota parte delle Ec. A.s. 2024/25 di € 1499.83 + ridestinazione ec. O.E. Pratica sportiva a.s. 2024/25 per € 550, 

per un totale di € 4.962.08 

• La somma destinata alla retribuzione delle Funzioni Strumentali è data dall’assegnazione a.s. corrente di € 3754.41 

+ Integraz. MIM prot. n. 44252 del 5/12/2025 di € 151,60 + quota aprte della valorizzaz. Personale docente € 

2244,00 per un totale di € 6.150,01 

• La quota di € 2.254,51 destinata alla formazione docenti è stata suddivisa in due quote così ripartite: 

- € 1195,25   per la formazione, 

- € 1059.26 ad incremento FIS docenti; 

• La somma della valorizzazione per attività di formazione, ricerca e sperimentazione didattica di € 16.010,23 è 

incrementata di € 1.195,25 quota parte dell’assegnazione nel FIS per formazione (2.254,51); 

• L’importo indicato alla voce Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti è la somma delle seguenti voci: 

Assegnazione a.s. 2025/26   
2.339,77 

Integrazione ORE ECC. Nota MIM 44252 del 
5/12/2025 

  572,48 

residuo ore eccedenti a.s. 2024/25 1699,83 
Sottratti  € 200  e riversati  nel 

FIS  1.499,83 

Ridestinazione quota parte economie prat. sportiva   550,00 

TOTALE DISP.TA’ SOST. COLLEGHI 25/26   4.962,08 

 
SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare - In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) 

le quote non accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva  
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SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione 
integrativa sottoposta a certificazione 

 
 

 Risorse anno scolastico 2025/26 

Poste  di  destinazione  del   fondo  per  la contrattazione       integrativa       personale 
DOCENTE (modulo II sezione II) € 60.197,99 

Poste  di  destinazione  del   fondo  per  la contrattazione       integrativa       personale 

ATA  (modulo II sezione II) 

 
€   12.465,20 

Destinazioni specificatamente regolate da contratto (modulo II  sezione I)  
8.365.04 

Destinazioni ancora da regolare € 0 

TOTALE € 81.028,23 
 

 

 

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo:  Non pertinente. 

 
 

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 81.028,23 è stata prevista un'utilizzazione totale 

di risorse pari ad €  € 81028.23   compreso le ore eccedenti  (lordo dipendente) ,in percentuale pari al 100 %; 

L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo di istituto, stipulato tenendo conto 

delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, deliberato dal Collegio Docenti in data 17 dicembre 

2025 e adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n.4 del 17 dicembre 2025. 

 
MODULO III 

 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF ED ALTRO - PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  E 
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE  FONDO  -  MOF - DELL’ANNO  SCOLASTICO PRECEDENTE 
 

a.s. 2024/2025 a.s. 2025/2026 

Fondo disponibile Fondo impegnato Fondo disponibile Fondo impegnato 

€  64.418,44 € 62.418,44 €  81.028,23 €  81.028,23 

MODULO IV 
 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti 
annuali e pluriennali di bilancio 
 
SEZIONE I 
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione 
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 
 
I finanziamenti specifici come quantificati nella presente relazione saranno utilizzati per retribuire le attività aggiuntive prestate 

dal personale Docente e dal personale ATA previste nei progetti/attività inseriti nel PTOF adottato per il triennio 2022-2025 
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secondo le modalità indicate nell’ipotesi di contratto integrativo di istituto per l’A.S. 2025/26.  

Il sistema duplice di contabilizzazione e impiego delle risorse prevede: 

a) la gestione delle risorse afferenti al MOF mediante il servizio SPT del MEF che consente in ogni momento dell’anno la 

visualizzazione dei pagamenti effettuati e la verifica dell’effettiva disponibilità delle risorse autorizzate e caricate al POS 

dal MIUR con riferimento ai capitoli e ai piani gestionali; 

b) la gestione dei compensi accessori erogati direttamente dall’Istituto mediante registrazione nelle entrate del Programma 

annuale di competenza e visualizzazione delle effettive spese nei pertinenti capitoli di spesa.  

 

 

Descrizione compenso Piano 
Gestionale 

Risorse 
Disponibili 
a.s.  2024/25  

Risorse 
Pagate a.s.  
2024/25 

Economie a.s. 
precedente 

Fondo d'istituto (art. 40 CCNL 19/04/2018 c.1 lett.a) 
2554/05 39.379,18 37.054,22 2.324,96 

Funzioni strumentali al POF (art. 40 CCNL 
19/04/2018 c. 1 lett. C) 2554/05 3.672,68 3.672,68 0.00 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 40 CCNL 
19/04/2018 c. 1 lett. D). 2554/05 3.053,61 3.053,61 0.00 

Attività complementari di educazione fisica (art. 40 

CCNL 19/04/2018 comma 1 lett. b) 2555/12  1.596,29 429.44 1.166,85 

Compensi per attività Area a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica CCNL 29/11/2007 

2555/05 1.206,92 1.155,00 51,92 

Ore  eccedenti 2554/06 5.249,59 3.549,76 1.699,83 

Valorizzazione personale scolastico  2025-2026 2555/05  10.260,17 10.260,17 0.00 

TOTALE COMPLESSIVO  €  5.243,56 

 

 
SEZIONE II  

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 

 
Piano gestionale 
 

Capitolo entrata Spesa Economie 

 2554 5 € 57.572,56 € 55.195,68 € 2.376,88 

2554 6 5.249,59 3.549,76 1.699,83 

2555 12 € 1.596,29 429.44 1.166,85 

Totale  € 64.418,44 € 59.122,96 € 5.243,56 
 

 

SEZIONE III  

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del 
Fondo. 
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VERIFICATE E ACCERTATE le entrate sulla base delle comunicazioni pervenute dal MIUR con nota n. 8770 del 

30/09/2025 e successive note integrative del MIM; 
 
VERIFICATE  le disponibilità del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 2024/25; 
 
CONSIDERATO che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è 
compreso nella disponibilità accertata; 

 

CONSIDERATO che il Contratto Integrativo in esame è stato predisposto in conformità a quanto previsto dalla 

contrattazione integrativa nazionale e regionale; 

 

SI ATTESTA 

 

che quanto contenuto nell’Ipotesi di Contratto Integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti previsti e 

non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione Scolastica. 
 
 

Il Dsga 
Mariarosaria Infante 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs.  82/2005 il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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