i st sc_noi ¢c80500q. AOCOnpi ¢80500q. 001. 1736. 21- 03-2025.11. 10

ISTITUTO COMPRENSIVO "R. Gasparini" Novi di Modena
Viale Martiri della Liberta 18 B— 41016 Novi di Modena —Tel. 059/670129
E-mail: moic80500g@istruzione.it - C.F.: 90016270366 — Codice IPA UFFT48
Sito web: http://www.comprensivonovi.edu.it

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DSGA

Relazione tecnico finanziaria Contrattazione d’Istituto del DSGA Anno Scolastico 2024/25

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto
dell’ Anno scolastico 2024/2025.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED
AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi»;
TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca,
rubricato «Contrattazione collettiva integrativa,
VISTA la nota del MIM prot. n. 36704 del 30 settembre 2024;
VISTA la nota del MIM prot. n. 40436 del 28/10/2024;
VISTA P’Ipotesi del Contratto Integrativo di Istituto per I’a.s. 2023/24 relativo ai criteri per la ripartizione
del fondo dell’Istituzione Scolastica e per 1’attribuzione dei compensi accessori di cui all’art. 6 comma 6
del CCNL 29/11/07 nonché CCNL 07/08/2014 e 19/04/2018 e il CCNL 2019-2021 del 18 gennaio 2024,
ipotesi sottoscritta tra le parti in data 25/01/2024 coerente con le materie oggetto di contrattazione;

RELAZIONA

come segue al fine di dimostrare che i1 costi derivanti dall’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto
sottoscritta in data 19/03/2025 per I’a.s. 2024/25 trovano copertura nelle disponibilita finanziarie di questa
Istituzione Scolastica € non comportano oneri aggiuntivi rispetto alle risorse destinate, per ottenere la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

CONSIDERATO che il criterio utilizzato per ’assegnazione degli importi del FIS ¢ stato in base al numero
delle teste del personale docente e ata;

CONSIDERATO che all’interno della componente Ata il Fis ¢ stato suddiviso secondo il seguente rapporto:
30% agli Assistenti Amministrativi e 70% ai Collaboratori Scolastici;

RIPARTO RISORSE FINANZIARIE:

ORGANICO DI DIRITTO
Sedi di erogazione del servizio 5
Docenti Sc. Secondaria 24
Docenti Sc. Primaria 36
Docenti Sc. Infanzia 17
TOTALE DOCENTI 77
TOTALE PERSONALE ATA 23
TOTALE DIPENDENTI 100




i st sc_noi ¢c80500q. AOCOnpi ¢80500q. 001. 1736. 21- 03-2025.11. 10

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/2024, sono determinate

come segue:

Risorse

Anno scolastico

2024/2025
(lordo dipendente)

Fondo per ’Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014)

36.543,17

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL
7/8/2014)

3.672,68

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007)

2.284,85

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
(art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)

833,10

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai
sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

10.260,17

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di
cui al comma 593

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014)

3.053,61

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria
e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme eventualmente
assegnate dal MI)

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico)

56.647,58

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi
(Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4,
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4,
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate provenienti dagli
anni scolastici precedenti

1.599,20

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) anni scolastici
precedenti

1.206,92

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) anni scolastici
precedenti

2.964,74

Totale economie esercizi precedenti

TOTALE RISORSE

62.418,44
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Anno scolastico

Sintesi delle risorse 2024/2025
(lordo dipendente)
. « R , - . . 56.647,58
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico)
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola )
Economie esercizi precedenti ek
62.418,44

Totale risorse (lordo dipendente)

PERSONALE DOCENTE

Anno scolastico
2024/2025
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

11.858,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

7.857,17

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art., comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)

2.800,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,
lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria
della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL
29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

1.596,29

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)

3.672,68

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

1.206,92

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018

5.249,59

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma
249, della legge n. 160/2019

8.721,14

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per
lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico)

42.961,79

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1
legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE DOCENTE

42.961,79
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Anno scolastico
2024/2025

PERSONALE ATA (lordo dipendente)
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 7.416,12
29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 587,52
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 6.837,37

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, -
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della -
Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 3.076,61
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro -
I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 1.539,03
249, della legge n. 160/2019
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 19.456,65

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi -
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale -
personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), c3) CCNL 19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018))

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE ATA 19.456,65

o Valorizzazione del merito personale docente e ata: assegnazione a.s.2024/2025 prot. n. 36704 del 30 settembre 2024
€10.260,17 (valorizzazione personale docente € 8.721,14 pari alla percentuale del 85% + valorizzazione personale ata
€ 1.539,03 pari alla percentuale del 15%).

e Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007). Residuo a.s. 23/24 € 1.206,92 (lordo Dip) programmato per pagamento pacchetti ore docenti
per alfabetizzazione.

e Compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti art. 40 CCNL 8/2/2018 prot. n. 36704 del 30 settembre
2024 a.s. 2024/2025 € 2.284,85 + residuo a.s. 23/24 € 2.964,74 = € 5.249,59.

CONSIDERATO che:
¢ il Contratto Integrativo in esame € stato predisposto in conformita a quanto previsto dalla
contrattazione integrativa nazionale e regionale;
o lerisorse da ripartire con il Contratto integrativo in esame risultano disponibili in bilancio;

SI ATTESTA

che quanto contenuto nel Contratto Integrativo in esame &€ compatibile con gli stanziamenti previsti e non
comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione Scolastica.

Il Direttore SGA
Dott.ssa Accardi Gabriella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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