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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE o
CONSULENZA PSICOLOGICA e 2R OON

Novi di Modena, i 15/11/2024

All’albo online e Amm. ne trasparente
del sito web istituzionale dell’Istituto dell’l.C. “R. Gasparini”
www.comprensivonovi.edu.it

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico ad un esperto esterno
psicologo per individuare eventuali criticita di carattere relazionale tra gli alunni e gli insegnanti
per elaborare strategie relazionali per il benessere della classe presso le scuole dell’Infanzia e
Primarie di Novi e Rovereto, a.s. 2024/25.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R. D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio
e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con
R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ € ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.1i.;

VISTI gli artt.44e45 del Decreto n.129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la circolare n.2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa e Piano triennale dell’Offerta Formativa, triennio

2022/2025 ed in particolare a quanto previsto dal progetto P.2.4 “Disagio / DSA/Star
bene a scuola”;

VISTO in particolare il Progetto “Promozione all’agio” nell’ambito del progetto P.2.4
“Disagio / DSA/Star bene a scuola”.

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto ¢ necessario individuare un esperto per attuare
un servizio di consulenza psicologica che individui eventuali criticita di carattere
relazionale tra gli alunni e gli insegnanti per elaborare strategie
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relazionali per il benessere della classe presso le scuole dell’Infanzia e Primarie
di Novi e Rovereto;

RITENUTO  che in base alla valutazione dei CV dei docenti interni effettuata dal Dirigente
Scolastico, non vi siano le competenze richieste dal progetto;

VISTO I’art. 43, comma 3 del D.I. 129/2018 che prevede per le scuole la possibilita di
stipulare contratti di prestazione d' opera con esperti per particolari attivitd di
insegnamenti al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO la copertura finanziaria iscritta nel programma annuale 2024 ed in particolare al
Progetto P02.04 “Disagio / DSA/Star bene a scuola”;

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione e che, quindi, nessun incarico puo essere conferito
direttamente;

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi

di trasparenza e parita di trattamento;

CONSIDERATO pertanto che per I'individuazione dell’esperto si ritiene opportuno procedere
all’affidamento a seguito di avviso pubblico;

VISTO il carattere di necessita e I’urgenza di realizzare il progetto in oggetto entro la fine
dell'anno scolastico;

VISTA la propria determina prot. n. 001.5527.15-11-2024 per 1’avvio delle procedure per
I’affidamento dell’incarico di prestazione professionale rivolto ad esperti esterni;

RITENUTO  pertanto di procedere in merito;
RENDE NOTO

che ¢ aperta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico di esperto esterno (prestazione
d‘opera intellettuale) per lo svolgimento un servizio di consulenza psicologica che individui eventuali
criticita di carattere relazionale tra gli alunni e gli insegnanti per elaborare strategie relazionali per il
benessere della classe presso le scuole dell’Infanzia e Primarie di Novi e Rovereto, per I’a.s. 2024/25.

1l presente avviso intende individuare n. 1 figura professionale che abbia 1 titoli per la realizzazione
della consulenza psicologica rivolti ai docenti della scuola dell’Infanzia e della Primaria dell'lIC
“Gasparini” di Novi e Rovereto s/S.

Al fine di dare piena attuazione a quanto previsto dal Piano dell’Offerta Formativa per I’A.S. 2024/25
ed in particolare a quanto previsto dal progetto ‘Disagio / DSA/Star bene a scuola’ si rende
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necessario I’impiego di un esperto psicologo. L’incarico prevede un importo omnicomprensivo di
ritenute fiscali e/o iva se dovuta, di €. 65,00 all'ora (Irap a carico committente) per n. 23 ore
complessive per un importo totale di € 1.495,00 con calendario degli incontri da concordare con il
Dirigente Scolastico.

ART.1 - ENTE COMMITTENTE
I.C. “R. Gasparini” di Novi (MO)
ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL’INCARICO

La figura professionale richiesta dovra essere fornita di titoli ed esperienze comprovate che ne
attestino le indispensabili competenze nel settore.

Sara possibile procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura,
purché I’aspirante sia valutato dal Dirigente Scolastico idoneo al raggiungimento degli obiettivi
richiesti nell’avviso di selezione.

All’Esperto viene richiesto il seguente intervento:
individuare eventuali criticita di carattere relazionale tra gli alunni e gli insegnanti per elaborare

strategie relazionali per il benessere della classe. Tale intervento dovra essere svolto presso la primaria
e ’infanzia di Novi di Modena a partire da dicembre 2024.

L'esperto dovra effettuare n. 8 ore di osservazione presso le sez. dei 3 e 4 anni della scuola
dell’infanzia di Novi e Rovereto (2h per classe) n. 4 ore di colloquio con i1 docenti dell’Infanzia di
Novi e Rovereto (n. 1 h per classe).

L’esperto dovra effettuare n. 6 ore di osservazione presso le classi prime delle Primarie di Novi e
Rovereto (2h per classe) e un max di 5 ore di colloquio con i docenti delle Primarie di Novi e
Rovereto.

L’esperto _sara _tenuto _a _compilare un_registro _delle presenze e delle attivita svolte, debitamente sottoscritto e
comprensivo _di relazione finale. Il suddetto registro dovra essere consegnato al termine delle attivita in segreteria
all’ufficio amministrativo.

ART.3 - DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

L’incarico ¢ valido per I’A.S. 2024/25, con inizio presumibilmente nel mese di dicembre 2024 e
termine nel mese di maggio 2025 con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto medesimo.

L'esperto dovra effettuare complessivamente n.14 ore di osservazione nelle classi e n. 9 h colloqui
con 1 docenti attivare i laboratori per le sezioni coinvolte per un totale di 21 ore complessive.
L'esperto concordera il calendario degli incontri con il Dirigente Scolastico.
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ART.4 - NATURA DELL’INCARICO

All'Esperto verra stipulato un contratto di prestazione occasionale di lavoro autonomo ai sensi dell’art.
2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle
direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.

ART. 5 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

La prestazione professionale dovra essere svolta presso la sede dell’Istituzione Scolastica: Scuole
Primaria e dell’Infanzia di Novi e Rovereto s/S.

ART. 6 - REQUISITI DI AMMISSIONE E COMPETENZE

I requisiti di ammissione sono i seguenti:

1. possedere la cittadinanza italiana;
2. godere dei diritti inerenti | 'elettorato attivo e passivo;
3. non avere subito condanne penali né procedimenti penali in corso che

impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

4, non essere stati destituiti da PA;

5. di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

6. In particolar modo di non essere stato condannato per reati di pedofilia;
7. di non essere a conoscenza di essere attualmente sottoposto a procedimenti penali
8. inesistenza di qualsiasi incompatibilita a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione.
9. Laurea in Psicologia, indirizzo di Psicologia Clinica e di Comunita;
10. Comprovata esperienza in consulenza psico-educativa con gli insegnanti sulle criticita

relazionali-comportamentali degli alunni, del gruppo classe, del rapporto docente-
alunno, del rapporto docente-gruppo classe, delle dinamiche relazionali tra 1 docenti.

ART.7-MODALITA' DI PAGAMENTO

Per ’incarico svolto il compenso sara pari a € 1.495,00 omnicomprensivo al lordo delle ritenute
fiscali previste per legge e/o iva se dovuta, e a fronte di 21 ore di consulenza. L’IRAP sara a carico
del committente. Il compenso sara liquidato alla conclusione del progetto, rendicontato dalla
relazione sull” attivita svolta e dal calendario degli incontri effettuati.

Il pagamento sara effettuato con bonifico bancario entro 30gg dalla conclusione dell'attivita e a
seguito del ricevimento della relazione e del registro degli incontri effettuati, su presentazione di
fattura elettronica o notula di prestazione occasionale.

L’eventuale fattura/ nota di prestazione occasionale dovra essere intestata a: Istituto Gasparini di
Novi di Modena

Codice Univoco per la fatturazione elettronica: UFFT48

ART. 8 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI
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Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sara aggiudicato secondo
quanto previsto dall’ art. 22 del vigente regolamento di istituto e precisamente:

Titoli di studio;

Pregresse esperienze professionali negli ordini di scuola previsti (infanzia e primaria);
Collaborazioni con altre Pubbliche Amministrazioni/Enti locali coerenti con la tipologia di
intervento.

I criteri ed il punteggio che verranno applicati per la scelta del candidato vengono dettagliati nella
tabella di seguito riportata:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI Punteggio
massimo
Titoli  Culturali  di Laurea in Psicologia, indirizzo di Psicologia 30
Accesso Clinica e di Comunita
VOTO: 110L (p.ti 30)
110 (p.ti 25)
<110 (p.ti 20)
Punti 20 20

Abilitazione alla
professione di Psicologo

Specifica  esperienza  in|Punti 5 per ogni esperienza 40
consulenza psico-educativa
con gli insegnanti sulle
criticita relazionali-
comportamentali degli
alunni, del gruppo classe,
del  rapporto  docente-
alunno, del rapporto
docente-gruppo classe, delle
dinamiche relazionali tra i
docenti presso scuole

Pubblicazioni Punti 5 per ogni pubblicazione 10

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO POSSIBILE =100

A parita di punteggio complessivo, si dara la precedenza al candidato con maggiore esperienza nelle
Istituzioni scolastiche.
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ART. 9 - ISTRUTTORIA

Ai fini dell’assegnazione del punteggio, Il Dirigente Scolastico provvedera alla valutazione delle
domande pervenute attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale ad appurare la veridicita dei titoli e delle
competenze dichiarate e secondo 1 criteri sopra riportati.

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta valida e
congrua per I’Istituto o non si procedera all’affidamento dell’incarico qualora nessuna candidatura
risultasse idonea a svolgere 1’incarico richiesto.

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera 1’assegnazione
del punteggio piu basso.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I’applicazione delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Successivamente si procedera alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico,
avvalendosi, qualora il DS ne ravvisi ’opportunita, di una commissione all’ uopo nominata, dopo la
scadenza dei termini di presentazione delle domande stesse.

La graduatoria sara pubblicata nella sezione Albo on line dell’Istituto Gasparini di Novi Modena
(www.comprensivonovi.edu.it).

Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo al Dirigente scolastico entro 5 giorni dalla
pubblicazione.

Esaminati gli eventuali reclami, la graduatoria definitiva sara pubblicate nella sezione Albo on line
dell’Istituto Gasparini di Novi di Modena (www.comprensivonovi.edu.it).

Esaurite le procedure di rito, gli esperti a cui si intende assegnare 1’incarico saranno contattati
direttamente dalla istituzione scolastica.

ART. 10 — ESITO DELLA SELEZIONE

L’ esito della selezione delle domande sara comunicato, mediante posta elettronica, al diretto
interessato, individuato come esperto € a tutti i partecipanti alla selezione, che, nel caso neravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Decorso tale termine, senza reclami scritti, il Dirigente Scolastico, procedera al conferimento
dell'incarico o alla stipula del contratto di prestazione d'opera intellettuale. In nessun caso l'incarico
costituisce rapporto di lavoro subordinato.

La partecipazione al presente avviso non vincola I’Amministrazione Scolastica appaltante che avra
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere al conferimento dell'incarico senza che
ci0 comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.
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L’I.C. “R. Gasparini” di Novi di Modena ricorrera alla trattativa privata qualora il presente avviso
di selezione andasse deserto caratterizzata dal rapporto intuitu personae.

Nel caso di mancata stipula del contratto con 1’esperto individuato, per motivo a lui imputabile,
I’ Amministrazione scolastica appaltante potra conferire 1'incarico a chi segue in graduatoria.

Il Dirigente potra conferire l'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché sia in
9
possesso dei requisiti previsti nell' avviso di selezione.

ART. 11 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Modalita di presentazione della domanda: la domanda con sottoscrizione non autenticata potra

essere presentata:

e mediante consegna brevi manu presso 1’Ufficio Archivio e Protocollo dell’I.C. “R. Gaparini”,
Viale Martiri della Liberta 18/b - 41016 Novi di Modena (MO). Orari di apertura: dal lunedi al
sabato dalle ore 09,00 alle ore 13,00;

e tramite e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica: moic80500q@istruzione.it

Sul plico/oggetto mail dovra essere riportata la dicitura “Selezione pubblica per individuazione
di un esperto esterno psicologo per individuare eventuali criticita di carattere relazionale tra gli
alunni e gli insegnanti per elaborare strategie relazionali per il benessere della classe presso le
scuole dell’Infanzia e Primarie di Novi e Rovereto, a.s. 2024/25”.

Tutte le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del 30/11/2024.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale data.

La busta dovra contenere la seguente documentazione:
1. Domanda redatta in base al modello allegato 1;
2. Curriculum Vitae in formato Europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
Elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto (Allegato 2)
Autocertificazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate (Allegato 3)
Consenso per il trattamento dei dati personali e sensibili (Allegato 4);
Autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’Ente di appartenenza,
se dipendente della Pubblica Amministrazione.
7. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita fronte/retro e del codice fiscale.
Non saranno prese in considerazione domande pervenute in anticipo o in ritardo rispetto ai
tempi indicati e/o prive di firma autografa ed eventuale assenza della domanda di
candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati la presentazione completa dei titoli
originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro I’incarico.

kW

ART. 12 -CAUSE DI ESCLUSIONE
saranno cause tassative di esclusione:
e istanza di partecipazione pervenuta prima o dopo il termine o con mezzi non consentiti
e Curriculum Vitae non in formato europeo


mailto:moic80500q@istruzione.it
http://www.comprensivonovi.edu.it/
mailto:moic80500q@istruzione.it

i st sc_noi ¢80500q. ACOmi ¢80500q. 001. 5528. 15-11-2024.1.5

ISTITUTO COMPRENSIVO "R. Gasparini" Novi di Modena
Viale Martiri della Liberta 18 B— 41016 Novi di Modena —Tel. 059/670129
E-mail: moic80500q@istruzione.it - C.F.: 90016270366 — Codice IPA UFFT48

Sito web: http://www.comprensivonovi.edu.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE B
CONSULENZA PSICOLOGICA ey PO

e Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
e Documento di identita scaduto o illeggibile
e Documentazione prodotta in maniera difforme dai punti di cui all” art. 11

ART 13 -NORME DI SALVAGUARDIA
Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia al decreto interministeriale n. 129/2018:
regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche.

ART. 14 - INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento UE 2016/679,
1 dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso I’'.C. “R. Gasparini” Viale Martiri della
Liberta 18/b - 41016 Novi di Modena (MO), utilizzati per le finalita di gestione della selezionee
potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovra
autorizzare 1’ Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico.

Responsabile del procedimento viene nominato il Dirigente Scolastico prof.ssa Manfredi
Giovanna.

ART.15 - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituto

Allegati al presente avviso:

Allegato 1: modello di domanda di partecipazione

Allegato 2: dichiarazione dei titoli d’esperienza posseduti

Allegato 3: modello di autocertificazione

Allegato 4: consenso per il trattamento dei dati personali e sensibili.

I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giovanna Manfredi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Gasparini di Novi di Modena

OGGETTQ: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per esperto esterno psicologo per
individuare eventuali criticita di carattere relazionale tra gli alunni e gli insegnanti per elaborare strategie
relazionali per il benessere della classe presso le scuole dell’Infanzia e Primarie di Novi e Rovereto, a.s.
2024/25

I1/1a sottoscritto/a nato/a
il / /

residente prov. via C.F.

tel. cell. e-mail

preso atto dell’avviso pubblico per il reclutamento di Esperto di cui all'oggetto, emanato dal Vs. istituto
CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di esperto psicologo per 1’individuazione di
eventuali criticita di carattere relazionale tra alunni e insegnanti per I’elaborazione di strategie relazionali per
il benessere della classe.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita ed ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000:

DICHIARA
o possedere la cittadinanza italiana;
o godere dei diritti inerenti | 'elettorato attivo e passivo;
o non avere subito condanne penali né procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della
normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
o non essere stati destituiti da PA;
di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
In particolar modo di non essere stato condannato per reati di pedofilia;
di non essere a conoscenza di essere attualmente sottoposto a procedimenti penali;
inesistenza di qualsiasi incompatibilita a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta.

o

O O O O

Allega:
- dichiarazione dei titoli posseduti e relativa autovalutazione
- autocertificazione dei titoli ed esperienze posseduti attestanti i requisiti richiesti;
- autorizzazione trattamento dei dati personali;
- curriculum vitae in formato europeo.
- fotocopia documento di identita e codice fiscale
- eventuale autorizzazione dall’amministrazione di appartenenza

Data Firma
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Allegato2
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Gasparini di Novi di Modena

11/1a sottoscritto/a

nato/a il / /
residente prov. via C.F.
tel. cell. e-mail

preso atto dell’ Avviso Pubblico per il reclutamento di n. 1 Esperto esterno Psicologo emanato dal Vs. istitutoconsapevole
della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la
propria responsabilita ed ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000:

DICHIARA

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI PUNTEGGIO PUNTI DI PUNTEGGIO
AUTOVALUTAZIONE | ASSEGNATO DALLA
SCUOLA
Titoli Culturali di Accesso Laurea in Psicologia, indirizzo di

Psicologia Clinica e di Comunita
VOTO: 110L (p.ti 40)

110 (p.ti 30)

<110 (p.ti 20)

Punti 20
Abilitazione alla professione di
Psicologo

Specifica esperienza in consulenza | Punti 5 per ogni esperienza
psico-educativa con gli insegnanti
sulle criticita relazionali-
comportamentali degli alunni, del
gruppo classe, del rapporto docente-
alunno, del rapporto docente-gruppo
classe, delle dinamiche relazionali tra
i docenti presso scuole

PPubblicazioni Punti 5 per ogni pubblicazione

Data Firma
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Allegato 3 Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Gasparini di Novi di Modena

MODELLO DI AUTOCERTIFICAZIONE

Autocertificazione dei titoli ed esperienze professionali dichiarate

I1/1a sottoscritto/a

nato/a il / /
residente prov. via C.F.

tel. cell. e-mail

ai sensi degli articoli sulle autocertificazioni del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 facendosi carico delle

responsabilita penali che derivano dal dichiarare il falso,

dichiara di possedere i1 seguenti titoli qui elencati:

Descrizione del titolo o conseguito il presso
dell’esperienza professionale

eventuale
votazione

Data Firma
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Allegato 4

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Gasparini di Novi di
Modena

CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI PERSONALI E SENSIBILI

I1/1a sottoscritto/a

nato/a il / /
residente prov. via C.F.

tel. cell.

e-mail

preso atto dell’ Avviso Pubblico per il reclutamento di n, Esperto/i emanato dal Vs. istituto

acquisite le informazioni della presente informativa, fornita dal titolare del trattamento:

o presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo
svolgimento delleoperazioni indicate nell’informativa;

e presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai
soggetti indicatinell’informativa.

Il/la sottoscritt_ ¢ consapevole che il mancato consenso al trattamento ed
all’eventualecomunicazione dei dati di cui sopra comportera I’impossibilita
della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati.

Data___ Firma _
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