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Prot. 478/V1.3 Novi di Modena, 31/01/2024

Dott. Spaliviero Francesco

OGGETTO: CONTRATTO RELATIVO AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LA REALIZZAZIOINE DI CORSI
DI FOMAZIONE SULLA SICUREZZA IN QUALITa DI RSPP D.Lgs. 81/08.

La sottoscritta prof.ssa Giovanna Manfredi, nata a Ferrara (FE) il 23/05/1966, in qualita di Dirigente
Scolastica e Rappresentante Legale dell'lstituto Comprensivo “R.Gasparini” di Novi di Modena
C.F.90016270366;

Preso atto dell'individuazione dell’'Istituto Comprensivo di Soliera MO, che ha gestito il bando di gara per gli
istituti: I.C. CARPI 2, I.C. CARPI CENTRO, I.C. Novi di Modena, I.C. di Soliera, I.C. San Giovanni Bosco di
Campogalliano, prot. N. 3858 del 01/09/2022 per gli anni scolastici 2022-2025;

Preso atto della designazione come RSPP prot. n. 3725/V1.3 del 01/09/2023 per I'a.s. 2023 /24;

Considerata la necessita effettuare corsi di formazione per docenti neoassunti per n. 8 h di formazione specifica
fino ad un n. max di 35 partecipanti dell'l.C. “R. Gasparini”;

Considerata la necessita di procedere alla formazione di n. 4 preposti per n. 8h;

Considerata la necessita di effettuare I'aggiornamento di n. 2 Dirigenti alla sicurezza per n. 6h;

Premesso che le attivita svolte dal tecnico incaricato di assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) saranno coerenti con le attribuzioni del D.Lgs. 81/2008 art. 33 e che le
capacita e i requisiti professionali del tecnico incaricato sono conformi a quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008
art. 32, come integrato dall’art. 21 del D.Lgs. 106/09;

Considerato che tra le prestazioni da svolgere presso I'l.C. “R. Gasparini” come da avviso di selezione, prot. N.
3627/V1.9 del 11/08/2022 per I'individuazione della figura del RSPP rientra formazione del personale, ai sensi
dell’art. 37 del D.1gs. 9 aprile 2008, n. 81, integrato con il Decreto legislativo n. 106,/2009;

CONFERISCE
_, un incarico per la formazione del personale dell'l.C. “R. Gasparini”.
Art.1

Il dott. Spaliviero Francesco, individuato in qualita di RSPP essendo in possesso quale esperto in relazione ai
titoli culturali e professionali dei quali e in possesso debitamente documentati in apposito curriculum vitae
depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la propria attivita professionale intellettuale consistente
nello svolgimento del seguente incarico:

1. Formazione per docenti neoassunti per n. 8 h di formazione specifica rischio medio per max n. 35
partecipanti dell'l.C. “R. Gasparini” in modalita on line;

2. Formazione di n. 4 preposti alla sicurezza per n. 8h modalita on line;

3. Aggiornamento di n. 2 Dirigenti alla sicurezza per n. 6h modalita on Ine;

Art. 2
Il dott. Spaliviero Francesco si impegna, ai fini di cui all'art. 1, a coordinare la propria attivita con il Dirigente
Scolastico, programmando con questi la scaletta degli incontri formativi secondo le modalita citate in premessa.
Si impegna inoltre, a rispettare, nell'esecuzione della prestazione, le caratteristiche e gli standard qualitativi
identificati dalla amministrazione scolastica.




La prestazione dovra essere svolta direttamente ed esclusivamente dal Dott. Spaliviero Francesco quale esperto
designato e non potra avvalersi di sostituti.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale ed e limitato solo alla prestazione
oggetto di tale scrittura.

Art. 3
L’Istituto Comprensivo “R. Gasparini” di Novi di Modena (MO) a fronte dell'attivita effettivamente ed
esclusivamente svolta dal dott. Spaliviero Francesco, si impegna a corrispondere il compenso lordo di Euro
1.000,00 (iva esente) (mille/00) omnicomprensivo.
Il compenso verra corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione oggetto del presente contratto previa
emissione di nota di prestazione occasionale o fattura elettronica.

Art. 4
Il Prestatore si impegna a non comunicare e/o divulgare a terzi, né utilizzare per proprio conto, alcuna delle
informazioni confidenziali di cui premessa e di cui dovesse venire a conoscenza durante la vigenza del presente
contratto per I'espletamento dell’incarico conferitogli.
In ogni caso, il Prestatore rispondera nei confronti dell’'l.C. “R. Gasparini” per qualsivoglia violazione dell’obbligo
di segretezza.
Il Prestatore utilizzera le informazioni e quant’altro di cui venisse a conoscenza durante la vigenza del presente
accordo per I'espletamento dell’incarico conferitogli.

Art. 5
Qualora nel corso dell’esecuzione dell'incarico si accerti che lo stesso assume carattere tale da rendere
impossibile 'ultimazione nel termine previsto, oppure che I'esecuzione non proceda secondo le condizioni
stabilite nel presente incarico e/o che i lavori vengano condotti con negligenza e imperizia, I'incarico si intendera
senz’altro risolto.
A seguito dell'esecuzione della prestazione a regola d'arte, si provvedera al pagamento, ai prezzi stabiliti nel
presente contratto.
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Art.6
L’LC. “R. Gasparini si riserva il diritto di revocare I'incarico in qualunque momento qualora, per causa di forza
maggiore, non sia possibile la prosecuzione del lavoro.
La decisione di cui al punto precedente non comportera alcun diritto di risarcimento dei danni a favore del
Prestatore. Si provvedera al pagamento in proporzione al lavoro effettivamente eseguito.

Art.7

L’istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della nuova legge Normativa sulla
Privacy 2016/679 piu comunemente definita GDPR (General Data Protection Regulation), che i dati
personali forniti dal dott. Spaliviero Francesco o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento
(nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato
ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di
lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso.

Professionisti e imprese devono adeguarsi alle nuove regole privacy introdotte, tenuto conto del fatto che in
caso di violazione delle norme contenute nel GDPR I’Autorita Garante potra applicare sanzioni fino a 20 milioni
di euro o pari al 4% del fatturato dell'impresa.
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Art.8

La scuola si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento, il presente contratto, qualora a suo
insindacabile giudizio, I’attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. Si
provvedera al pagamento dei soli lavori regolarmente eseguiti e ai prezzi indicati nel presente
contratto.

Art.9
Le parti convengono, inoltre, che ogni ulteriore onere, rischio e spesa di organizzazione resta ad

esclusivo carico del prestatore.

Letto, confermato e sottoscritto in Novi di Modena in data 31/01/2024.

PER ACCETTAZIONE IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott. Spaliviero Francesco Prof.ssa Giovanna Manfredi




