
Novi di Modena, 27/09/2023

A tutto il personale
scolastico dell’IC
Novi di Modena

Al SiTO WEB –

Agli Atti

OGGETTO: Sciopero comparto istruzione e ricerca - sezione scuola - di tutto il
personale docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato,
indetto dall’associazione sindacale SISA.

In riferimento allo sciopero indetto dall’associazione sindacale SISA, si
comunica:

Data e durata
dello sciopero

Settore

Settore – Ente -
Comparto

Personale coinvolto Tipologia Proclamato da

Giorno 6 ottobre
2023 Intera giornata

Scuole statali di ogni
ordine e grado -
Istruzione Ricerca

Personale Docente,
Dirigente e ATA di
Ruolo e Precario in
Italia e all'estero

Nazionale SISA

Motivazioni dello sciopero proclamato da SISA:

● Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura
elettiva sul modello universitario da parte del collegio docenti, scegliendo
tra un suo membro, con laurea magistrale e ed almeno tre anni nel ruolo
di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio.
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● Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola
con immediato ope legis.

● Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale
salario dall’infanzia alle scuole secondarie di secondo grado.

● Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola
del personale ATA, con valore bastevole del diploma di licenza media per i
collaboratori scolastici.

● Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di
servizio nel medesimo ruolo, anche se privi di laurea magistrale.

● Recupero immediato dell’inflazione manifestatasi in questi mesi,
procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20%, vedasi paniere
delle associazioni dei consumatori.

● Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie
superiori.

● Ope legis per il pensionamento volontario a partire dall’a.s. 2024/25 del
personale della scuola docente ed ATA con decurtazione del 2,5% per
ciascun anno mancante rispetto ai quaranta per tutte e tutti coloro che
abbiano almeno trent’anni di servizio e di contributi, senza vincoli
anagrafici.

DATI RELATIVI AI PRECEDENTI SCIOPERI: Vedasi scheda allegata;

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Di dichiarare in tempo utile la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non
aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo tramite le seguenti modalità distinte per personale
docente e personale ATA.

I docenti e il personale ATA potranno comunicare la propria volontà compilando il modulo
editabile reperibile al seguente link:

https://docs.google.com/forms

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.SSA GIOVANNA MANFREDI

( firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi art.3,comma2 del D.lgv.n.39/1993)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftCalobTa04HGLRDmSWcSPnZI3NuScrsm041gJINx62R-LaA/viewform

