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ISTITUTO COMPRENSIVO "R. Gasparini” Novi di Modena
Viale Martiri della Liberta 18 B— 41016 Novi di Modena —Tel. 059/670129
E-mail: moic80500q@istruzione.it - C.F.: 90016270366 — Codice IPA UFFT48
Sito web: http://www.comprensivonovi.edu.it

Convenzione sorveglianza sanitaria

Novi di Modena, i 20/09/2023
CIG Z0OD3C7B0BD

CONVENZIONE RELATIVA ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DELLA
NORMATIVA VIGENTE DEL D.Lgs.81/08

Tra

L’ Istituto Comprensivo “R. Gasparini, rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Giovanna Manfredi,
Dirigente Scolastico, domiciliata per la sua carica elettiva presso L' Istituto Comprensivo “R.
Gasparini”, in Viale Martiri della Liberta 18 B- 41016 Novi di Modena (MO), Codice Fiscale:
90016270366

E
PHYSIOS S.R.L. sita in VIA CHIESA NORD 52 - ROVERETO S/S NOVI DI MODENA 41016 (MO),
quale ditta che rappresenta il Medico Competente individuato nella persona della Dott.ssa Carluccio
Anna nata a Poggiardo (LE) il 02/12/1968 e residente a San Martino in Rio (RE) in via Dante, 6

PREMESSO
che |'Istituto, ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. 81/08 e normativa collegata in tema di
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro) ha l‘obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il
personale dipendente secondo la valutazione dei rischi effettuata;
che la normativa prevede necessita di avvalersi di un medico, definito “competente” in virtl del
possesso dei titoli indicati dagli artt.2e38 del D.Lgs.81/08;

che il preventivo fornito dalla Azienda PHYSIOS S.R.L. acquisito con nota prot.n.2023 del
28/04/2023 & congruo con l'attivita offerta;

che la ditta PHYSIOS S.R.L. si & qualificata come societa di servizi ad enti operante nello specifico
settore;

che la Societa PHYSIOS S.R.L. & in possesso dei necessari requisiti previsti dagli art.2e38 del
D.Lgs81/2008 e si & impegnata ad individuare il medico competente con il quale stipulare regolare

Contratto;
che sulla base di quanto riportato nel documento di valutazione dei rischi, il personale
amministrativo e ausiliario & sottoposto a sorveglianza sanitaria;

che con determina prot.n. 4116/VI.3 del 18/09/2023 della Dirigente Scolastica ha affidato il
suddetto servizio alla Societa PHYSIOS S.R.L.

Tutto cid considerato e ritenuto,

SI CONVIENE E SI STIPULA
la presente convenzione

Art.1 OGGETTO
Tutto quanto in premessa costituisce parte integrante della presente convenzione che & finalizzata

all’espletamento del servizio in materia di salute e sorveglianza sanitaria nel luoghi di lavoro da parte
della Societa PHYSIOS S.R.L. che si impegna a prestare la propria opera professionale nell’'ambito
dell’attivita in epigrafe.
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Art.2 IMPEGNI DELLA SOCIETA PHYSIOS S.R.L.

La societa PHYSIOS S.R.L. si impegna ad individuare il medico competente con il quale stipulare
regolare contratto in possesso dei requisiti professionali previsti dagli art. 2e38 del D.Lgs.81/2008.
L'opera del medico competente si esplicitera secondo quanto previsto dagli artt., 25 e
41delD.Lgs.81/08, ed in particolare egli effettuera |la sorveglianza sanitaria che si articolera:

¢ in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare |’'assenza di controindicazioni alla mansione
alla quale i lavoratori saranno destinati, con |'obiettivo di valutare I'idoneita lavorativa specifica
(visite preventive e visite per cambio mansione);

o in accertamenti periodici (che per | video terminalisti sono a cadenza quinquennale o
biennale a seconda eta/eventuali problematiche di salute del lavoratore) per controllare la
persistenza di uno stato di salute psico-fisico dei lavoratori compatibile con il mantenimento di
tale condizione di idoneita;

e visite rientro dopo periodo assenza per motivi di salute superiore ai 60 giorni;

« Comunicare per iscritto al Datore di Lavoro, al RSPP, in occasione della riunione periodica di
prevenzione e protezione dei rischi di cui all'art. 35 del DIlgs 81/08, i risultati anonimi collettivi della
sorvegdlianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori.

Saranno inoltre compiti del medico competente:

e garantire |'effettuazione delle visite mediche preventive e con la periodicita prevista dalle leggi
vigenti, ovvero, laddove le stesse non la prevedano, ritenuta adeguata dalle conoscenze medico-
scientifiche;

e jstituire, compilare ed aggiornare la cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto
a sorveglianza sanitaria;

einformare i lavoratori e, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
relativamente al significato degli accertamenti sanitari cui gli stessi sono sottoposti;

e informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari effettuati e
rilasciare, a richiesta, copia della documentazione sanitaria;

e comunicare al datore di lavoro eventi per i quali la legge prevede tale iniziativa;

e partecipare alla riunione periodica della sicurezza di cui all’art. 35 del D.Lgs.81/08,

programmata dal datore di lavoro;

o effettuare i sopralluoghi negli ambienti di lavoro, con frequenza e modalita che saranno

stabilite in sede di valutazione dei rischi ed in accordo con la vigente normativa di igiene e

sicurezza del lavoro;

e partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori mediante le indagini

ambientali previste dalle norme che sovrintendono alle procedure di valutazione del rischio;

e collaborare alla valutazione dei rischi cosi come previsto dall’art. 25, comma 1 a) per quanto

& di sua competenza;

o effettuare le visite mediche su richiesta del lavoratore, ai sensi dell’art. 41, comma 2,lett.c),

qualora tale visita sia ricollegabile ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute;

e collaborare alla predisposizione del servizio di pronto soccorso aziendale, anche con gli

opportuni collegamenti con Enti e Strutture esterne predisposte all’'emergenza sanitaria sul territorio;

e collaborare all’attivita di informazione e formazione dei lavoratori, per quanto di sua

competenza, sia per la prevenzione dei rischi specifici, sia per I'addestramento dei lavoratori

designati alla gestione dell’'emergenza (TitoloI,Sez.VI,D.Lgs.81/08);

e promuovere campagne di sensibilizzazione e partecipazione dei lavoratori a programmi

volontari di “promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

e curare i collegamenti e cooperare, ove del caso, con gli Organismi territoriali preposti alla
Vigilanza.

Art.3 IMPEGNI DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO “R. Gasparini”
L'istituto Scolastico si impegna a fornire alla societa PHYSIOS S.R.L. tutti i dati necessari
finalizzati all’espletamento del servizio.
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L’ Istituto, per quanto di sua competenza, provvedera:

° ad informare il medico competente relativamente all’organizzazione interna dell’Istituto, ai
processi tecnologici ed ai rischi connessi alle varie attivita, attraverso la tempestiva
comunicazione del documento di valutazione dei rischi di, cui all’art, 28 delD.Lgs.81/08, ed
i suoi periodici aggiornamenti;

° a fornire al medico competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali
e ad aggiornarlo con sollecitudine;

° a fornire altresi al medico competente tutti gli altri dati previsti dall’art.18, comma
2delD.Lgs. 81/08 (infortuni, malattie professionali, ecc.);

° a seguire le modalita di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite, per
quanto di sua competenza;

° ad assistere, direttamente e/o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e protezione
rischi delle varie unita produttive, il medico competente durante lo svolgimento delle visite
agli ambienti di lavoro e a rispettare il programma degli accertamenti integrativi previsti dal
protocollo sanitario stabilito dal medico competente;

o a custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di rischio;

° ad organizzare la riunione periodica di sicurezza di cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/08,
preavvisando il medico competente con anticipo rispetto alla data programmata;

° a fornire con tempestivita al medico competente i risultati del controllo dell’esposizione
ambientale dei lavoratori;

° ad informare il medico competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale
o di infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitari
periodici;

° ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di
Vigilanza, per quanto riguarda la propria competenza, ed a porre alla sua attenzione
I'eventuale verbale di ispezione rilasciato.

ART.4 LUOGO E DURATA DEL CONTRATTO

L’attivita prevista di cui all’art. 2 si svolgera presso la sede dellIstituto Comprensivo “R. Gasparini”
di NOVI DI MODENA (MO), nelle ore e nei luoghi che saranno concordati con I'Istituto, comunque
nel rispetto delle periodicita programmate ed in armonia con la normativa vigente e con il D.Lgs.81/08.
Per |'effettuazione delle visite specialistiche e degli esami clinici, biologici e strumentali di cui al
protocollo sanitario, la Societa PHYSIOS S.R.L. si avvarra di professionisti ed enti scelti di comune
accordo con il datore di lavoro.

Il medico competente e la PHYSIOS S.R.L. & vincolato alla segretezza e riservatezza dei dati
relativamente alle informazioni ricevute inerenti il suo incarico (Codice Privacy, ai sensi del D.Lgs.
10 agosto 2018 n. 101 e del Regolamento Europeo (UE)2016/679, Consiglio del 27aprile2016),
nonché al rispetto dei Codici Deontologici emessi dalla Federazione Nazionale degliOrdini dei Medici-
Chirurghi, dalla ICOH e dall’ANMA.

Il presente contratto avra la durata di tre anni dal 20/09/2023 al 19/09/2026 e non € ammessa

alcuna forma di rinnovo, tacita o espressa, del presente contratto;

Art.5 -CORRISPETTIVO

Listituto si impegna a versare alla Societda PHYSIOS S.R.L. il corrispettivo totale di € 1.970,90
comprensivo di IVA.

La somma di € 1.970,90 (iva inclusa) sara liquidata alla Societa PHYSIOS S.R.L al termine della
prestazione, dopo le verifiche degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della
legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive maodifiche integrazioni, |'acquisizione del DURC ai sensi
della Leggel12/11/2011n.183 e la dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti di cui all’art.47
eseguenti del DPR n.445 del 28/12/2000.

La fattura elettronica dovra essere trasmessa al codice univoco ufficio UFFT48 indicando il numero
di CIG ZOD3C7BOBD e sara liquidata entro 30 giorni dal ricevimento.
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Per |'attivita svolta saranno corrisposte le tariffe per le seguenti prestazioni:

Tipologia delle Prestazioni Prezzo unitario| Numero Totale
annuale max| corrispettivo €
di visite
previste
Visita medica € 39,50 30 1.185,00 €
Visiotest € 27,50 4 110,00 €
Relazione sanitaria annuale € 180,00 1 180,00 €
Protocollo sanitario € 100,00 1 100,00 €
Uscita presso la scuola con tutta la| € 95,00 + iva 1 11590 € (iva
strumentazione incl)
Verbale di sopralluogo annuale negli| € 70,00 1 70,00 €
ambienti di lavoro con relativa relazione
Riunione periodica sicurezza (art. 35 81/08)| € 120,00 1 120,00 €
Allegato 3B - compilazione e a INAIL di € 90,00 1 90,00 €
competenza
Totale prestazione annuale 1.970,90 €
La previsione annuale riportata nella suddetta tabella prevede un numeiro
max di visi ari a n. 30 e di visiotest pari a n. 3 subi jazioni i,

base al numero dei dipendenti sottoposti a visita dal medico competente
presso listituto scolastico alla fine di ogni anno _ma non potra superare
l'importo annuale complessivo stimato.

Spesa annuale € 1970,90 iva inclusa, spesa triennale € 5.912,70

ART.6-CESSIONE E SUBAPPALTO DEL CONTRATTO

E’ fatto divieto assoluto alla Societa PHYSIOS S.R.L. di cedere in tutto o in parte i diritti e gli obblighi
derivanti dal presente contratto ad altra societa, o altrimenti subappaltare in tutto od in parte
I'esecuzione dei servizi di cui al presente contratto.

ART.7-RECESSO

L’Istituto si riserva la facolta di recedere, in qualsiasi momento, dal presente contratto
corrispondendo alla societa il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente
svolto, qualora il risultato previsto non fosse conforme o non venissero rispettati gli impegni pattuiti.
Sono, inoltre cause immediate di scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale adempimento
delle prestazioni, |'eccessiva onerosita sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi al mutuo
dissenso.

ART.8-RESPONSABILITA’

Responsabilita verso terzi: Societa PHYSIOS S.R.L. & responsabile di qualsiasi danno possa causare
nell’esecuzione del presente contratto, a terzi o a cose, ivi compresi gli utenti o il personale
dipendente dell'amministrazione.

La Societa PHYSIOS S.R.L. non risponde per eventuali danni diretti od indiretti solo nei seguenti casi:

1) se il danneggiamento dei beni e/o persone dovesse avvenire per eventi estranei alla sfera
d’azione della Societa PHYSIOS S.R.L. quali, ad esempio, eventi naturali in genere o problemi
organizzativi del servizio connessi all’organizzazione afferente alla responsabilita dell’istituto
Scolastico;

2) per furti, manomissioni o danni in genere subiti per attivita di terzi, qualora il personale
impiegato dalla Societa PHYSIOS S.R.L. abbia adottato l'ordinaria
diligenza nell’esecuzione del servizio, rispondendo, pertanto, solo in casi di dolo o colpa grave.

ART. 9- OBBLIGHI DELL'APPALTATORE RELATIVI ALLA TRACCIABILITA DEI
FLUSSI FINANZIARI E MOTIVI DI INCOMPATIBILITA'

La Societa PHYSIOS S.R.L. assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche ed integrazioni.
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Siimpegna, inoltre, a dare immediata comunicazione alla Scuola ed alla Prefettura Ufficio territoriale
del Governo della provincia di Modena, della notizia dell'inadempimento della propria eventuale
controparte agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

Motivi di incompatibilita: Il contraente dichiara che non sussistono cause di incompatibilita e/o di
conflitto di interessi nell’espletamento dell'incarico ai sensi dell’art, 47 del d.p.r. 445 del 28/12/2000.

ART.10-CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

Ciascuna parte avra la facolta di risolvere immediatamente il contratto, exart.1456C.C., con diritto al
risarcimento degli eventuali danni, in caso di inadempimento degli obblighi contrattuali da parte
dell’altra o di inefficienza nell’effettuazione del servizio oggetto del presente contratto.

ART.11-RISPETTO DELLA PRIVACY

Aj sensi della normativa UE2016/679, regolamento generale per la protezione dei dati personali,
recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali,
la informiamo che i dati da Lei forniti ovvero altrimenti acquisiti nell’ambito della nostra attivita
formativa, serviranno esclusivamente per la normale esecuzione del presente contratto.

Resta inteso che la scuola, depositaria dei dati personali, potra, a richiesta, fornire all’autorita
competente del Ministero dell'Istruzione, le informazioni necessarie per le attivita di monitoraggio e
valutazione del processo formativo.

La Societa PHYSIOS S.R.L. si impegna a:

e non rivelare a terzi e non fare uso personale di tutta la documentazione senza alcuna
esclusione, ivi comprese le informazioni tecniche, commerciali e finanziarie che listituto
Scolastico gli dovesse fornire in relazione all’esecuzione dei suoi servizi;

e non rivelare a terzi e non fare uso personale, direttamente o indirettamente, nella vigenza del
presente contratto e per un periodo di anni due dalla sua risoluzione per qualsivoglia motivo, di
tutte le informazioni relative al sistema informativo del I'Istituto Scolastico di cui dovesse venire
a conoscenza nell’espletamento del suo incarico;

e mettere in atto tutti gli sforzi necessari ad assicurare la stessa riservatezza da parte dei propri
collaboratori e del personale direttamente o indirettamente da essa dipendente;

ART.12-VARIE

La Societa PHYSIOS S.R.L. e I'Istituto Comprensivo “R. Gasparini” di Novi di Modena convengono che
qualsiasi clausola, o parte di essa, del presente contratto, per qualsivoglia ragione fosse dichiarata
invalida, tale declaratoria non pregiudichera la validita delle rimanenti disposizioni che rimarranno
pienamente valide ed efficaci.

ART.13 -CONTROVERSIE

Per ogni e qualsiasi controversia relativa all'interpretazione e/o esecuzione del presente contratto, o
comunque da esso derivante, la Societa PHYSIOS S.R.L. e |'Istituto Comprensivo “R. Gaparini” di Novi
di Modena convengono di stabilire, in via esclusiva, quale Foro competente quello di Modena.

ART.14 SPESE ED IMPOSTE
Tutte le spese/imposte connesse alla stipula del presente contratto, comprese le imposte di registro e
di bollo, cederanno a carico esclusivo della quella parte che le avra rese necessarie.

ART.15-COPERTURA ASSICURATIVA

Copertura assicurativa: gli allievi, i docenti interni ed il personale coinvolto sono gia assicurati. Il
personale esperto esterno solleva I'amministrazione da ogni responsabilita per danni e infortuni causati efo
subiti.

Art.16-ARBITRATO
Le eventuali controversie in merito all'applicazione della presente convenzione tra | soggetti che la
sottoscrivono saranno deferite ad un Collegio arbitrale costituito a norma degli articoli 806 e seguenti
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del Codice di Procedura Civile. Le spese per la costituzione ed il funzionamento del Collegio arbitrale
sono anticipate dalla parte che ne chiede |'intervento e definitivamente regolate dal lodo arbitrale in
base al criterio della soccombenza.

ART.17-DICHIARAZIONE FINALE

Le parti, nell'intendere la presente convenzione quale generale atto di regolamento dei reciproci
impegni ed obblighi, fin da ora si dichiarano disponibili a stipulare ulteriori atti o accordi convenzionali,
integrativi ed eventualmente modificativi del presente atto che si rendessero necessari, utilizzando
possibilmente formalita semplificate quali il semplice scambio di lettere sottoscritte dai rappresentanti
delle parti coinvolte. Copia delle integrazioni e/o delle modifiche apportate al presente atto, anche a
seguito di tali procedure semplificate, saranno trasmesse alle parti.

ACCETTAZIONE

Il presente contratto viene redatto in duplice copia, trattenuto in originale per ciascuna
parte contraente.

FIRMA DEL LEGALE IL DIRIGENTE SCOLASTICA
RAPPRESENTANTE E TIMBRO DELLA
DITTA 2

;lzg%@/logs.
PER ACEFTIAZEGNE DEMCC
e //
F’HYSIO/S s.rl.
Vig'Chiesd Nord, 52

41016“°ROVERETO s/S (MO)
C.F./P.I. 02210540361

Prof.ssa Giovanna Manfredi
Documento firmato digitalmente




