
 

                             Novi di Modena,   07/11/2022 

 
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa e Piano triennale dell’Offerta Formativa, triennio 

2022/2025 ed in particolare a quanto previsto dal progetto P.2.5  “Genitorialità “; 

VISTO il Programma Annuale 2022; 

VISTO l’art. 43, comma 3 del D.I. 129/2018 che prevede per le scuole la possibilità di 

stipulare contratti di prestazione d' opera con esperti per particolari attività di insegnamenti 

al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTO il D.P.R. 275/99; 

VISTO l’art. 7, c. 6 del d.lgs. 165/2001; 

VISTO artt. 2229 segg. del c.c.,  

VISTA dalla legge 244/2007; 

VISTO circolare applicativa della Funzione Pubblica 2/2008; 

VISTO il Regolamento di Istituto sull’attività negoziale approvato dal C.d.I. in data 

11/10/2022; 

CONSIDERATO: che è pervenuta una sola candidatura alla selezione per il conferimento di 

un incarico ad un esperto con qualifica di educatore di strada per attività di centro di ascolto 

degli alunni dell’I.C. “R. Gasparini”. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Individua l’esperto Genziani Alberto, a cui affidare l’incarico che prevede prestazioni 
professionali specialistiche. L’esperto è individuato in relazione ai titoli culturali 
professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti 
della Scuola, non si trova in regime di incompatibilità tale da impedire l’effettuazione della 
prestazione professionale; 
 

 

Il Dirigente Scolastico 
              Giovanna Manfredi  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.  82/2005 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Individuazione esperto 
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