
 

 

Prot. n° (vedi segnatura) 

AI DOCENTI 

AL PERSONALE A.T.A. 

ALLE FAMIGLIE 

Al Sito WEB 

Agli Atti   

   

 
Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca –Sezione Scuola. Sciopero nazionale indetto per l’8 aprile 

2022 dal SAESE. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con 

particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 

Si comunica che il Sindacato SAESE- Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed ecologia, ha 

proclamato lo sciopero nazionale per tutto il personale docente e Ata, a tempo indeterminato , 

atipico e precario, per l’intera giornata dell’ 8 Aprile 2022 
 

Scheda informativa sulle singole azioni previste, con le motivazioni: 

 

Azione proclamata da 
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1) 
% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU 
Tipo di sciopero Durata dello sciopero  

 

SAESE - - Nazionale scuola Intera giornata  
Personale interessato dallo sciopero:    

 

Docente e Ata a tempo indeterminato, atipico e precario 

Motivazione dello sciopero     

Contro i provvedimenti politico legislativi del Governo in ambito scolastico; propone innovativa prosposta politico-
economica per il miglioramento della scuola italiana; chiede disposizioni per la conoscenza e la promozione della  
dieta dei gruppi sanguigni nelle scuole. 

 

Scioperi 
precedenti      

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle 
sndacali 

% adesione nazionale (2) 

2020-2021 26/03/2021 Intera giornata - X 0,76 

2021-2022 12/11/2021 intera giornata x - 0,01 

2021-2022 21/01/2022 intera giornata x - 0,41 

      

    

ISTITUTO COMPRENSIVO "R. Gasparini" Novi di Modena 
Viale Martiri della libertà 18 B– 41016 Novi di Modena –Tel. 059/670129 -  Fax 059 676735 
E-mail: moic80500q@istruzione.it  - C.F.: 90016270366 – Sito web: http://www.comprensivonovi.it 
Codice IPA UFFT48 

 

 

 

 

istsc_moic80500q.AOOmoic80500q.001.2432.02-04-2022.II.10

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.comprensivonovi.it/


 

Al fine di garantire le opportune comunicazioni alle famiglie, e tenuto conto della 
tempistica con cui le istituzioni scolastiche sono  state avvisate, si invita il 

personale, sulla base dell’art. 4 del  suddetto nuovo accordo ARAN, quale di seguito 
integralmente riportato: 

 
“ 4. In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-
mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno 
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire 
allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. 
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è 
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6”. 

di dichiarare in tempo utile la propria intenzione di aderire allo sciopero, o di non aderirvi 

o di non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo, tramite il Link sottostante 

entro le ore 11,00 del 04/04/22  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4gozHrPDc8CwoOzq9RJtdLwij4yJQB_b

B_RBVhZPB109olg/viewform 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i 

genitori  che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui 

servizi che la  scuola potrà garantire. 

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero l’ingresso nell’edificio 

scolastico sarà consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la 

presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario 

scolastico che potrà subire riduzioni. 

 
Novi di Modena 02/04/2022 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PROF.SSA GIOVANNA MANFREDI 

                                                                (firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi art.3,comma2 del D.lgv.n.39/1993) 
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