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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. | — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

I. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed A'TA dell’Istituzione Scolastica. con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2, 1l presente contratto, una volta stipulato, dispiega 1 suoi effetti per I'anno scolasticn 202 1/2022.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
softosenitte nell’arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre 2022, resta temporancamente in
vigors, limitatarmmente alle clausole effettivamente applicabili., fino alla stipulazione del successivo
contratio integrativo.

4, 1l presente contratte pud esser modificato in qualungue momento o a seguite di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

I, Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giormi successivi alla nchiesta di cw al comma seguente, per definire consensualmente
I"interpretazione della clausols controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
geritta all'altra parte, con I'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
linterpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giomi.

3. Nel case in cui si raggiunga un aceordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO [ - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti
I. Il sistema delle Relazioni Sindacali d'Istituto, nel rispetio dei distinti rueli, perseguoc l'obicttivo di
contemperare inieresse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare 1'efficacia e
l'efficienza del servizio.
2. Le relazioni sindecali sono improntate alla correttesza e alls trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
a. Contrattazione integrativa
b, Informazione preventiva
e. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica, come da art, 2,
4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
lor fiducia, anche esterni all'istituzione scolastica, senza oneri per la scuola,
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Art. 4 — Rapporti tra RSU ¢ Dirigente

|, Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSL designa al
sun interno 1l rappresentante dei lavoraton per |a sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente.
Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante
personale in servizio o fra il personale DOCENTE/ATA in servizio con contratio a tempo
indeterminato; 1l rappresentante nimane in carica fino a diversa comunicazone della RSUL
2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
masdalita di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.
3, Il Dirigente indice le runioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
imvitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giomi di
anticipo La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente ¢ la stesss
deve essere soddistatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il
rispetto di tale termine.
4, Ogni nchiesta di incontro deve essere effettuata in forma scntta e deve esplicitare ' opgetto della
slessy.

Art. 5 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall’articolo &, comma
2, letiere |, k. |; dall’articolo 9, comma 4; dall*articolo 33, comma 2; dall’articolo, 34 comma 1;
dall*articolo 51, comma 4; dall’articolo 88, commi | e 2, del CCNL 2006/09.

2. Non sono comundgue oggetio di contratiazione integrativa le matene escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per 'orpanizzazione degli uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavore, ¢ comungue tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei
poteni dirigenztali. Le clawsole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili € sono sostituite di dirtto ai sensi degh articoh 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice
civile.

3, La contrattazione integrativa di istituto 51 basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere
impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti
nen sono valide ¢ danno luogo all*applicazione della clauscla di salvaguardia di cui all’articolo 48,
comma 3 del d.1gs. 1652001,

Art. 6 — Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva:
a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
b. piano delle nsorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese guelle di fonte non
contratiuale;
c. criten di attuazione dei progetti nazionali, europel e ternitoriali;
d. criteri per la fruizione dei permessi per 1" aggiomamento;
e, utihizzanone der serviz sociali;
f. criteri di individuazione e modalitd di wtilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenziond, intese o accordi di programma stipulati
dalla singola istituzione scelastica o dall’Amministrazione scolastica periferica con altri enti e
istituzioni,
. tutte le materie oggetio di contrattazione;
2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie gia previste dal CONL comparto scuola del
20.11.2007 e successivamente escluse per efferto delle disposizioni imperative introdotte dal d.lgs.
150/2000, e cipé;
a. modalita di utilizzamone del personale docente in rapporto al piano dell’ offerta formativa ¢ al
piano delle attivith e modalitd di wilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piane delle
attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;
b. enteri rignardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e
ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestaxioni legate alla definizone dell’unita didattica. Ritormi pomeridiani;
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¢, errieri ¢ modalitd relativi alla organizzazione del lavoro ¢ all*articolazione dell’orario del
personale docente, edecativo ed ATA, nonché i criter per I'individuazione del personale docente,
educative ed ATA da utilizzare nelle attivitd retmbuite con il fondo di istituto.

3. [l Dirigente fornisce |'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione I'eventuale documentazione.

Art. 7T — Informazione successiva

1. Sono materie di informazione soccessiva:

a. verifica dellatiuazione della contratiazione collettiva integrativa d'istituto sull"utilizzo delle
rSorse;

b. Attivita e progetti rétribuiti con il fondo d'istituto o con altre nsorse denvanti da convenzioni ed

accordi.
CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI 1\
9
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Art. 8 — Attivita sindacale

|. La RSU e i mappresentanti delle OO, 55. rappresentative dispongono di un proprio Albo

sindacale, situato nell’ingresso principale, di cun sono responsabili; ogni documento affisso all'Alho
deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi

la responsabilita legale. !
2. La R8U e terminali associativi delle OO, 55, rappresentative possono ulilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale il locale situato al primo piano *Aula informatica 3™; concordando con

il Dirigente le modalita per la gestiong, il controlle e la pulizia del locale,

3. [l Dirigenie trasmetie alla RS e ai terminali associativi delle DO, 55, rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esternc.

Art. 9 — Assembles in orario di lavore Qi:y

|. Lo svolgimentoe delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vipente CCNL di 1

comparto, b
b

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (R3U e 00, §5,
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due {"'ﬁ'
giomni & lore volta richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora r’“ .I’_
3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giomo, la data, l'ora di inizio e di fine, 4
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell"assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1" adesione va
espressa con almene due glorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso d
mterruzione delle leziom.

La mancata comunicazione imphlica la nnuncia a partecipare ¢ 'obbligo di coprive 1l normale orario
di servizio.

5. [l personale che pariecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
elasse o nel settore di competenza,

6. Qualora non si dia luogo all"imtermuzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, vain ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzdionamento del centraline
telefonico, per cui n. 2 unita di personale ausiliario e i 1 unita di personale amministrativo saranng
addette a1 servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenziali
viene cffettuata dal Direttore dei servizi generali od amministrativi tenendo conto della disponibilita
degh interessati e, se non sulTiciente, del criterio della rotazione secondo Mordine alfabetico.

Art. 10 = Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

|. Spettano alla RSV permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporio di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore

spettante viene effetiuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSL _'-::.:
medesima. G
{Dipendenti in servizio con contratto a tempo indeterminato o 79*25 munuti e 30 secondi = 1975 C
minuti pari & 33 ore e 25 minuti. ™
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2. | permesst sone gestiti sutonomamente dalla RSU, con obblige di preventiva comunicazione al
Diirigente con almeno due glornd i anticipo.

3. Spettano moltre alla RSU permess sindacali retribuiti, pari ad un massimo di ette giorni |'anno,
per partecipare a trattative sindacali o conveeni e congressi di natura sindacale; la comunicazione
per la frzione del dimtto va inoltrata, di norma, tre giormi prima dall’organizzazione sindacale al
Dhripente .

Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’Tstituto, la RSU pud indire 1l referendum tra tutti i
dipendenti della Istiturione Scolastica.

2, Le modalita per I'efferuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svilgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fomisce il supporte materiale ed
organizzativo,

CAPO T - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE DOCENTE/ATA
Art. 11 — Ore eccedenti personale docente

|. Ogni docente pud rendersi disponibile per due/tre ore settimanali per |"effettuazione di ore
eccedenti [Moranio d'obbligo e permettere la sostituzione dei colleghi assenti.

Art. 13 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1 dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo guanto previsto dall'an. 35 del vigente CCNL.

Art. 14 = Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze imprevisie ¢ non programmabili, il Dirigente pud disporre,
previa disponibilita del personale, | effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
anche oltre I"omano d obbligo,

2. Nell'individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a, specifica professionalita, nel caso sia richiesta

b. sede ove va cffettuata la prestazione agguntiva

¢, disponibilith espressa dal personale

d. graduatoria interna

3. 11 Dirigente pud disporre, previa disponibilita del personale, inoltre |"effettuazione di prestazioni
agmuntive, costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o
pit umtd & personale o per lo svolgimento di attivith particolarmente impegnative e complessa,

4. Le prestazioni aggiuntive devono avere "aulorizzazione dell’ Amministrazione.

CAPOIV--TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI



Ari. 15 - Risorse

UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO
RISORSE A DISPOSIZIONE

La disponibiliti delle nsorse per 'anno scolastico 2021/2022 & determinata secondo i parametri
indicati nel Prospetto MOF (circolare Miur n. 21503 del 30/09/2021) dati dalle risorse fizse, dalle
risprse dalle economie anno precedente ¢ dalle vanabili al lordo dipendente.

Tk

» 5i precisa che alla somma totale FIS (rif. circolare Miur n, 21503 del 300092021y di
£ 33.112,10 L ordo Dipendente si detraggono 1 seguent importi (lordo dip.):

¢ Indennita di Amministrazione di € 457360 (importo dato dalla somma della parte variabile +
parte fissa CIA) da corrispondere all ‘assiste amministrafive incaricato D.s.ga F.F. per
I"a.& 21723,

« Compenso 12 Coll, del Dirig. Scol. € 1.500,00 - compenso [1° Coll. del Dirg Scol, € 800,00, -

indennitd sostituzione vicario del dsga € 406,54.

Totale da detrarre: € 7.280,14.

Pertanta la guota FIS totale da distribuire risulta esserve pari a €25.831,96 4residui a.5.20-21.

La ripartizione di tale quota fissa avverra tra la componente Docente’ ATA in misura proporzionale
al numero delle unila Aspettive in organico di diritto come di seguilo:

Fis Docenti pari al 75%:€ 19.643,05 + residuo FIS as. 20021 € 1.050,62= tot € 20.693,67:

Fis Ata pari al 25%: € 6.188.91

Per ripartire successivamente il F.LS. all'interno della componente ATA s utilizzera il
rapporio seguente:
Assistenti Amministrativi 30%: € 1.856,67 + residuo fis. A.s. 20021 € 281,08

= TOT. FIS. ASS.T1 AMM.V] 20721 € 2.137.75

Collaborator Scolasticl 70% ¢ £.4.332,24+ residuo fis. As. 20021 € 156,50

= TOT. FIS. COLL. SCOL 20/21 € 4.488.74

Per quanto riguarda la ripatizione degh Incarichi specifici degli AT.A. 51 utilizzera il
Tappono segucnte:

Aggistentt Amministrativi 40%: € 1.044.72

=TOT. Inc. Spec. ASS.TI AMM.VI 2021/2022 € 1.044,72

Collaboratori Scolastici 60%: € 1.567,09 + residuo a.s. 20021 € 21,97 =

T. Inc.

Importo essegnato per le funzioni strumentali 2.5 3031722
€ 3.533,10 (1l N° delle funziom ¢ stato deliberato nel collego der docenti del 01-0%-2021 ).
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Imporo assegnato per la valorizzazione del personale DOCENTE ed ATA (bonus), per
"a.s. 2021/22: € 1112257,

A proposito dei criten generali per |a determinamione dei compensi relativi alla Valorizzazione del personale
della scwola {Docenti e ata), considerata la somma complesziva di € 11,122,57 per "as. 202122 comunicata
con nota prot. 21503 del 34092021, si rispetteranno | seguenti criteri:

Mantenimenta dei criteri fissati precedentemente per 'erogazions del merito e allegati al presente
documento;

-Definizione dells cifra da erogare per ciascun dipendente (Docente-Ata): soplia tetto massime € 1.100,00. ¢
soglia tetto minimo € 100,00,

-Mantenimento del numero del personale da incentvare in non meno di 20 anitd,

(Vedi tabelle a pag. 7)



VALORIZZAZIONE PERSONALE DELLA 5CUDLA (DOCENTI-ATA| A5, 2021/2022

1 Ak 300,00 | Componente GIT. Comitato di valuiazione neosssunti
7 dacente 200,00 | Comgponente CGGIT
docente 400,00 Componente groppo GIT. Manutenzions mareriale informatico. Sosegns ar docenti per \'\'
3 attivith mubtimediali. '
1 R T70.00 | Compenente GIT [
g docente 52500 | componewte GIT. Accoplienzy sexione ded 3 anni, PTOF infanzia i
b docente 450000 | Inbeprcsone F.5. “promioions allagio a scooln® - Componente GLL \j\
dacente 400,00 | iniegrazion per F.S "promozicne alfagio 8 scuota® -progetie scuela morete- accoglienza
7 sezioni 3 anm r
8 docenta 350,00 |integrazione F:S. della Disabilith, Supporto tecnologice ai colleghi del plessa. ;
; docents 200,00 | Integrasions F.5. intercyltum o
Ny
o 3
10 docente 750,00 | integrazionc F.5, del Piof, gestione del site web. Mamuenzione materiale informatico, - \ x
sostegne a1 docenil per anivith multimediali, |
11 dacente TAD Imtegrazione F.5 BAV FDM. protocolbo di valatazione, Rendicontazions
sociale Referente commissione "griglia di valutszione® Heferente progetio Aliropartanis
12 docente 2000073 | inteprarione F:5. (DEA]
13 docente 350,00 Referznie per DSA di Bovereto, Collsborazions con la direzione o
14 PR 300,00 | Collaborazione con Ia direzione 3
15 docente 525,00 | responsabile projel lmgua
3 docente 750003 | responsgbile progetio salote & ambiente.  Progeto serms Collaboragiones con la direzions 5
17 docente T comitato di velutariome neoassunti. fE*
18 docente 100,00 | Comitato di valutazions necassunti .
19 docente 31508 Componente gruppo progetto Satute Ambiente ¢ progetio serra
20 docente 25000 | organszazions sostitursone colleghi. Collaborazione con la direzione
= docente | 25000 | progetio musica -
77 docente 45000 mtcgrazions RAY.PFDM, protocells di valutazione. Rendicontazione sociale
docente THT, 5T | Rapporti con le associaziond del wermiioniocon imministrazione comunale e 1 servia
23 socinli, anche con incontri pomeridiani. Parecipazione a mni gli incomri del partd per la
scuokn a Canm.,
24 docente 300,00 | Referente distituto per l'educazione civic
2000 | arganiveEzione sostituzione colleghi. Collaborazionse eon la diregione.
24 docente
26 docente J50.00 | componente commissions successo formativo. Accoghienss sez. dei 3 anni . Supporto alla
resporeabile di plesso. PTOF infanzia
27 ata 35D | ATA maggiorazione del lavoro per emergenza Covid area personale z
28 ata 800,00 | ATA maggiorazione del lavoro per emergenza Covid area personale :
e,
totale 230,00 | s, ‘E
1111257 o
L.
.
s g
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Per una descrizione pin specifica della suddivisione vedere le  tabelle inserite nella
contrattazione:

Per ogni voce prevista o prevedibile dovra essere individuata la parte di nsorse su cul si esercita la
contrattazione e/o la programmazione di utilizzo, distintamente per il personale docente ¢ per il
personale ATA.

All'inizio dell’anno scolastico il Dingente Scolastico comunica alle RSU Mentita dei fondi d'istituto
finalizzati alle attivita agguntive del personale docente e ATA. Per quanto riguarda le nsorse
destinate a tutta il personale in servizo, la nipattizone & determinata in misura proporzionale in base
al numero delle unitd di personale docente e ATA.

(vedi tabella a pag. 9)



CONTRATTO INTEGRATIVO

Istituto Comprensive "Gasparini” di Novi Di Modena

RIFARTO RISORSE FINANAARIE A5, 302172022

comunicazions MIUR del 30 settembre 2021 prol. 21500 3311210 [iord. dip
FIS residuo agosio 2021 docenti 1,050,862 [lord.dip
FI5 residuo agosto 2021 assisl, Amm, 261,08 |lord.dip
|FT5 residuo agostio 2021 coll. scolast 156,50 |lord.dip
organico diritto 21/22 n. 95 (escluso || DSGA) 34.600,30 [lord_dip
I [
TOTALE da contrallam {serea msiduo)fa s 2122 33.112,10 [lordo dip
[FIS dniso per docentin. 73 25,178,949 |lorda dip
|Fi5 diniso per ATA n. 23 7.933.11 |||:mu.n dip
[TOTALE 1 33,112,140 Jlordao dip
ITOTALE 33.112,10 jtot assegn &.5 21/22 lordo dip
IrdEnniia di Oinezione CGA parts vanatee =
parle fissa [CUWA la cares ded FIS 4.573,60 |lufd dip.
|Ic-|:llab-:rra'u:d'e DS 1.500,00 [lard dip.
il collaboratong OS 200,00 [lard dip.
|indenmta di armmarist AlRA A, Vieans dad dega L1, 406,54 ]lord dip.
[TOTALE 7.280,14 [lard dip.
FIS docenti T3 Iﬂs 19.643,05 |lard dip.
FIS ATA x 23 {ascluso il DEGA) FIS G.188,91 llord dip.
TOTALE 2 25,831,096 [TOT. TRA DOGC. E ATA
Totie disp.per decentl 19.643,05 |docent lord dip.
|raxidue a8 200531 1050 62 lord dip.
FIS | 20.693,67 |FIS da contratiare per i docent
TOTALE FIS Personale ATA
A5s Amim. i 3% FIS 1 B56,67 |da contratt.assit Ammisir,
Coll. Sool. T0% FIs 4.332.24 |da contrat.coll.scol.
TOTALE 6.188,01 |lord dip.
qucts spell. coll scol. Ba, 2021 ERERINE
masidus a8, 20021 collb scolst. 154,50
FIS
qucta speliante assist amm, 29022 1.856.67
rasiduo as. 201 281,08
TOTALE FIS
Incarichi Specifici ATA Z.5611.81 |lord dip.
BO% " 1.5687, 04 |INC. SPEC. C.5,
261,81
da contrattare per | coll.scol I+ 1.567,0f
rezidun &8, 20021 ooll. Scalst a7
TOT, da contrattare pev | coll.scol. 21/22 1.509,08 |INC. SPEC. C.5.

D 7T T WO S 53 L)

forte processo immigratorio a.s 21721 € 3.211,72 lordo dip. per alfabefizzazione

resduo 4.5 AT docent] ore ecc. 1'..?9"&.33‘
ore accadanti per sost colleghi asanti 1.875,00

347133 [TOTALE
pratica sportiva residul da varl annl 316014
resduc pratica sportiva 9a0, 36

4,120,550 |TOTALE
borus personse docente & ATA 8.8.21/22 11,122 57 | TOTALE

o
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] | FERSONALE DOCENTE

1. Dopo aver svolto e procedurs previste dal POF e quelle nferite i specifico al piano delle attiviti
apggiuniive del personale docente (delibera del Collegio decenti del 01-09-2021 dopo la proposta del
Dirigeme Scolastico), il DS incontrerd, seguendo il calendano di coi agli ant. 1 & 2 del presente contratio,
le RSU per illustrare il piano delle attivitd aggntive e1 critert di priorita deliberati dal Collegio Docenti.
Si procederd quindi alla contrattazione dei criten generali relativi all’ impiego delle risorse in base:
- Apli incarichi previsti:
- Alle attivita aggiuntive di msegnamento o funzionali all*insegnamento;
- Al coordinamento della progettazione;
Bdisurn dei compensi per i due docents della cui collaborazicne il DS intende avvalersl in modo continuativo
per funzioni organizzative ¢ pestionali.

MISURE CONTRATTUALI DEL COMPENSC ORARIO AL LORDO DELLE RITENUTE ASSISTENZIALI E
PREVIDENZIALI AL PERSONALE DOCENTE PER PRESTAZIONT AGGIUNTIVE ALL'ORARIQ
DOBBLIGO DA LIOQUIDARE A CARICO DEL FONDO DI ISTITUTO

Chre agelambive di insegnamento e aggiunlive di non insegnamento
€35, 00 lordg dip, € 1750 lorde dip.

(Vedi Tabella a pag. 11)
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ISTITUTO COMPRENSIVO - Novi di Modena as. 202172022 _
RIPARTO F.L.5. DOCENTI € 20,693,867 1
prif. BB, X
ifftMovi | intRov. |primMovi| Rov. | secMovi | Row. |TOT-ore
Coordinamento \
Fiduciari di pkesso 65 B0 an T0 Ta T0 418 |
BUno 1.137.50 1.050,00 140000 (122500 | 127750 |[1.22500 | € ?st,m‘t
Funzienameanto ._“'v
Comunicazone plessi 10 30 an |
Bliro 175,00 525,00 € 700,00
Gestione oraro 5 5 20 20 20 20 80
e 87 &0 ar. a0 350,00 350,00 asg, g 350,00 | € 1,575,060
Accoglienza 5 45 J 15
- 87,50 87,50+87,50 € 262,50 1
Documentazione i
Pubblicaziond h. 4x7 h. 3x5 43
T0.00x7 52,505 \
WS se000) | (262.50) b
Verbalisti intersesional
ila & 5 5 G ] 22 L
BUnD ar.s0 ar.s0 105,00 105,00 € 385,00
Verbalizie softo collegio 10 10 10 a0
euro 17500 | 17500 175,00 €52500
Cemmission '
NIV E+5 16420 20 20 &6
aurg | 87, 50+87 50 280350 353,00 250,00 & 1.50500
commissone Grighe o
Nl 10xE 10 10x2 10x2 160
{175x8) {17524) 175x2 17522
g 1.400,00 | 70000{ (350,000 |(350,00) | €%800.00
Succesan formativo h.15x2 hA5X3 ] FS+h.15x2 | h.15x2 1315
262, 060ne | 262 50x3 | Fe+263 80x2 | 262, 502
e (525.00) | (rer.50) | (525,00 | (ses00) | € 20450
Dizabiita 10 F& 10 20
BLUra 17500 175,00 € 350,00
Tutar docenti anno di prova h.15x5 15 15 105
262 50x5
Bure (1312.50) 26250 262 5 € 1.837,50
DsA F.5.
Intercultura B = F.5. 10 18
Buro 140,00 17500 € 315,00
Totale ara 1.182
compenso orario lordo dipendente euro 17,50 da liquidare 20.685,00
| l Tot. Fis docenti  21/22 20.693.67

N TIB



funzioni strumentali

N prim. 580,
inf.Nowi inf.Rov. prim.Novi R sec Novi S
PTOF o
Successo Formalivo 500
Disabilita 533,10
DSA 500
Promaozione allagio a scuola 500 500
Enterculiura &0
TOTALE MIUR 3533,10 3.533,10
ore eccadenti per sostil .
ekl asea 15h 1oh 25h 20h 38h 30h 317333
eure 27045 180,30 466,25 373,00 1.056,51 812,70 | € 3.159.21
fondi forte processo
il : 321172
pratica sportiva 4.120,50




* [Dopo aver svolio la procedura previsia per i carichi di lavoro, dell’orario e dell’assegnazione del
personale agli incanichi o mansiond, si svilupperé la contrattazione integrativa sull utilizzo del FIS.

* La contrattazione dovrd ulilizzare le risorse a disposizione della scuola, anche quelle Apuardenti |a
banca delle ore, per attuare il POF dell Istituto.

o Al termine della contrattazione, i Dirigente Scolastico formalizzera il risultato conferendo gl
incanichi aggiuntivi ad ogni lavoratore coinvolto, T provvedimenti, che verranno consegnati in copia
al lovoratore, dovranno contenere 1'indicazione delle responsabilita attribuite, degli impegni aggiuntivi
assegnali, Ia loro quantificazione, la relativa retribuzione nenché i criter di verifica dell’impegno (sia
in corso d’anno che al termime dell”anno scolastico).

Inc. Specif. Assistenti Amministrativi a.s. 2021/22:_€ 1.044.72

SEGRETERIA DESCRIZIONE INCARICO Importo INC_SPEC.
(TOT. & As, Amw,
il ez
ar, 4 oo 17 pesizione
Ecuiemic )
il ASE.TE AMM. YO Area persomile o T, Ded
LT.L Riconnscimense per le offime capocith lavormive, per E ﬁl][l [H]
il marito @ fa dedizions al lavors evalio, 1 f

36030 h L

n.l ASETE AMM. VO Area alumni secondaria 1% grado;

LT Rleonoseimenee per le oiflme cipacitd di € 20000
apprendimento, per il merito e In dedizione al lavens ¥
avalin,

636 b

n.] ASS.TE AMM. VD Aren progocl| o

LT.IN Riconoscimante per le oftime capacit di € 200.00
apprendimento, per il merivo ¢ la dedizione al layvorn L
avidin,

3638 h

] ASSTE AMMVO Area alunni inf. e primaria; E£44.72

1.T.0, Riconoscimendn per |e oitime capactis di

apprendimenta, per il marite ¢ la dedizions al levom

Tot. Inc. Spec. Ass. Amm.vi € 1.044,72
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Inc. Spec. Collaboratori Scolastici a.s. 2021/22:

€ 1.589.06

INFANZIA DI MOV

o 3 OOLEL SC0L
ol ead AersEs coN #RE )

TP
INCARICO

DESCRIZIONE INCARICO

Importe INC, SPEC,

nl Coliscod 1T

Curs alin
persona

Caollabormzione con i docendi nei confranti del bambind
nefl ' wso dei servizi ipienicl. Accompagnare | bambin

pregan altre stnuire secondo nchiest de docenti (es.
presenza di 1 enll, Scol. per uscita didattical,

€ 122,00

nl Collsed LTI,

Cura alla
persani

Cedlaborumame con i docendi net confront dei bambim
nedl"eso dei servial ighenkeil. Accompagnare | bambin

preasn altr strillurg sseondo mohiests do docots (o
peesenza di 1 eoll. Scol. per oscita didattica ).

|
b i CollScol LTD.

Curs alla
pErsdnn

€ 122,00

Codlaborazone con i doocenti net confront dei hambind
pedl ‘w0 dei serviz igienici. Accompagnare | bambini

presso alire smeture secondo fchben da docesdi (es
prosenza di | coll. Scol. per uscits didattica),

.

€ 122,00

INFANZLA I¥]
ROYERETO

(TOT. 300LL. 8O0L.
dicnl ml eon a7

TIFC
INCARIC

DESCRIZIONE INCARICO

Imparie INC, SPEC,

ni Coll%ced [TI

;;‘H@f’.ﬁ"ﬂ"ﬂ:"}: E‘I ;"f P __.-"'.

Curn nfln
TG

Collshorarinne con i docenti nes confrome dei bamm i
nzll uso dei servizi igicnicl. Accompagnine | bambini
prissa alire statiure secomcky nchiesta dia docenh (e
presenzs i 1 coll. 3ool, per uscita didaitica )

€ 122,00

ik Collsesl LTI

g

Curs alla
PETSRIL

Collghoragone con | docenll peil confront des
bammhing nell"uso dei servizi igienict, Acoompagnane |
bugihing prressn abtre struttuns secomibn richicsta dai
docenil (es. presenza di 1 call. Sool. per usciia
chidaitica},

€ 122,00

PFRIMARIA DI NOVI

(T TOMLL SO
o cwi @ 2 com arh T

TIPOD
IMCARICT

DESCRIZIONE INCARICD

Importa INC, SPEC,

3

n.d Coll. Senl  1,T.1,

Lo

Almnni H

Collahorn con i docenti delln classe per be necessiti
lepaee all"assistensa wpll mlunni disabdll, || accompege
nipli spastamenti all intermo dell”isifurione scolastios
eai servizi di tmsporio, B aiuta nell 'uso dei serviza
igiensci & collabora con ol Educanst

€ 100,00

Ty

nl Coll Seal LT

Alunni H

Collobora com i docenti detls classe per Te necesaiti
legade all*assistenza apli alunnl dizabili, [ accompagna
negl spostament 2l mlemo dell”iSnuesomne scolustica
e @i servizi di imsporic, 1owietn el use dei gervia

igicnici © cidlaboen con phi Educatori.

.1 Coll. Scol 1T.0,

Alanni H

€ 100,00

Callabora com b docentl defln clise per be necsmiin
lepae al " assistenza gl alunni disabili, [ ncoompogne
negli spostamenti 2l intemo dell"istibazione scolastics
& al servizi di traspono, §i alta nell uso det servie
igienict ¢ codlsbora con ghi Educatort.

€ 100,00

nl Coll Scol LT

Almnni H

Cillabora com § docenti dedla classe per be necesssii
legate ] assiienes agls alunmi dizahbili, & aeoOmpEgng
negli spestamendd allimtemoe del*istnzbone scolasiicn
@ ol servizd di waspono, [ aiva el woe dei servie
igiemici e collishom con lji Educntore,

€ 100,00

nl Call, 3eol LTL

Alnani H

Collabora con i docenti dell clnsse per ke necessita
legmie all"asstsbenen agli alunni disabili, i nccompegng
negli spostamenti all"inteme dellistivaidone scolasiica
eal servizl di easpono, | alma nell’ wso ded wrvis
igiewici & collabora con gli Educomr,

€ 100,00
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PRIMARIA I TP DESCRIZIONE INCARICG Importo INC. SPEC.
ROVERETO INCARICO
(NET. 2 COLL. SO0
af el nesswne con @ ) i |I
nd Coll.Soanl LT Alummi H Colllabora con | docenti dells classe pes | fiecssaiin P ]
legaie &l "azsistenea agh alunni desabili, | accompagna € 100.00 LY
negh spostamenti all intemin dellistinszione scolastica ¥ !
& ai serviz di trasporio. §i aiuta mell'uso dei serviz W
igienici & collabors con ghi Educansl. ‘_1
nd Coll Seol LTI Alanni H Collahora con | decenti della chasse pir be necessitd A
legale all assisenta agli alunni disabili, i accompagna € 100.00 "x\;,
negli spostamenti all'inermo ﬂ:l]'ir:liu,lginm,- scolnstica ¥ Ly
eni servizl di trasporio, H ainta el use da perae RV
igiemicl & oallabom com gh Educoion %
MEDILA DI N0V THPO DESCRIEIONE INCARICD Importa INC. SPEC. l-:_la‘
IO AR .'i;‘
{TOT, # OfLL. SO0 :
i i n'.fcm_'lﬂ.-"'} ™y :!..
i Coll Seal LT Alamai H Caollabers con | desemt defln classo por le nocessita 1 y
lepaie all‘assisenra agli glunni disabili, i accompagna € 7500 .I". '
negh spostamenti all intermo dell”isrusione seolastica ¥ ) “.\
eal servizl di rasporo, B aduta nell 'uso dei servizd ‘}
igienici & collabom com gh Educatori. .
ml Coll Sl LTI, Collaboea von | deoenti della classe poe le necessit
Alunni H legale all "assisenzm agli alunni disabili, | accompagna € 75.00 .
neghl spostamentd all e delCistinsme seolostics * 'ﬁ\‘_‘
@ ai servizd di trigporio, B aiutn nell usa dei servizi g .
igienici e collabom com pli Educalori .;'.-1
— I.LH_. JI
MEDIA DI ROVERETO TP DESCRIZIONE INCARICD Tmporio INC. SPEC. j)
INCARICTH ™
(T 3 COLL. SO0L Tl
dicwl m ] ocon a7} J
] Coll%cal LTI 30436 Collaborn con i docenti della elagse per ke necessild I-'"::
Alunni H bepate all"assistenza agli alunnd disabill, [ pecompagna € 50.00
nephi apostaments all’ interno dell"istiwriane scolasticn '
e i servid di trasporto, T aiule nell wso dei servizi
igienici g codfsbom con gli Educator,
n) CellScal LT, 636 Collaborn com i docenti dells clazse per be necessird
Alunni H kzgabe oll*assesiensa aghi alummi disabiti, B accompagna € 30.00
nepli spostamenti all intemno dell " stitasione scolasticn ¥
e &i servigi di raspono, i aiuts nellwo dei servin
agrenici @ collshora con gh Educaton.
COLLABORATORI SCOLASTICT COVID IMPORTO FIS
CONTRATTO DAL 04102021 AL 30.12.2021:
LS. 3636 (pulesra + ale siecall PRIM. ROV, + SEC. P GRADD ROV,
1CS5. 1836 +6 H. DAL 29771072021 AL 30/12/2021 TOT. 2436
(paleitra PRIAL MOVT + XEC P GRADG YOV
.l Coll Seol Basrivusians coffeghi el wed plessl Mg £ 20,00
1T, 2403 Lipreibezioag i (pieniesanie
{ Sanificaziene FALESTRA rhagnl + ewle per resorgensa corkd
[ m,1 Coll. Seol Bosnturione colteght axeentl wel plesrl Rovereio
LT.O 3636 Bizwihwzions get iglenizaanie
Sunificuzione PALESTRA SALA ZU0T + awly per smerpnme covid
Avcompagramenre aloe scwel Bug (1) moread) EI!I,M

Tot, Ine, Spec. Coll, Scol. € 1.589,06
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| - F.LS. Assistenti Amministrativi a.s. 2021/2022: €2.137,75

"
-

=Nr. & unita tot.

D cui:

-Nr. 5 unitd h. 36/36

-Nr. 1 unita h. 30¢36 { completamento Nr. 1 uniti h. 6/36)

-‘*jf"’:_

[

N
'{:, SEGRETERIA DESCRIZIONE INCARICD Imporio INC. SPEC.
8 n.] ABSTE AMM VO [TI Arca Personele docente @ wtn T. Lz
W {Tempo Ind. 3636 h)
W Riconscimento pof la conspetenza ¢ la € 843,88
y, pﬂﬁlﬁulﬂ |1-|.-|.'.'|.1|:1i di iniensticazione lavprasivo
-.‘f per I attuazsone di nueve dispostsioni ministesiali
\ T ingrenti al personale di ruelo & mon di ruofo; distrigo
',"xhl:. di pragiche presso FLLT. Anblie V1 di bModens ¢

ks Eogiconerie Terminoriale dello Smte di Modena;
s iz colleghi aseenli @ par merto,

P

ml ASSTE AMM YO T Aren Contahile

{Tempo Ind. 30036 )

Biconoscamaba per & competenz ¢ la € 5-"3.,“
prodessionalitd, ares comtahile, periodi di
iniensificazione lnvorative in suppome sl DSGA;
sl lUE N u-nilzu'hi- nesenti ¢ oal mesilo.

Lol

m | ASSTE AMMNYDG ITI Arvn porsanake doconte eagn T, DU

i f [Tempo Ind. 3636 h)
J Riconoscimento per la competenza ¢ la € 300,00
profieaonalih ares persemale, disponibilita
| lavarntiva, mtensificeszone lavomo inizia aana
seolnsiico per reglutamenta docenti ¢ personale aig,
! aligo pecioelo;

soatituzione colleghs nssenti € ol ment,

"l ASSTE AMM.VO 11D Area whmni Infanzsa e primann:
[Tempodes I63G5h, )

Riconossimumto per o compiienss ¢ la € 100,00
prodizasionalic nell’ ares alunnl, disponihalith
Invarativa, mtensificazione lovora inizo mno
seolnsileo per sluemazloli: aea alunnk,

sostituzione coliophi pssenti ¢ all menibo.

il ASSTE AMMND [TD Arva alumni secondaria 1° grade:

(Tenpn Determiman 3560 | Per disponihilin, gestione delle visite e viaggi di E lqn‘m
istnezione, imenzsificazone |awom e sostinizione T
codleghi assends.

16536 hi.

nl ASBSTE AMM VO [TD HArea protoeoetlo:

(Tempo Det, 3674 k) Per disponsbilad, swpporto al DSGA, uff. personnle, €. 150.00
intensificizione lavoro ¢ sostituzions cofloghi . '
&4enil,

n.l ASETE ANIM.VO |TD Ared amEnicamprensiva
(Tempo Do, @36 R €. 50,00
L

Tot. F.1S. Ass. Amm.vi € 2.137.7
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- F.LS. Collaboratori Scolastici a.s, 2021/2022: €4.488,74 iV d
“Nr. 20 unita tot. \\\
Di cui: \Qv
=Nr. 19 unitd h. 36/36 Wik
-Nr, 1 unita h. 30/36 { completamento Nr. 1 unita h. 636} !

‘:"'l.|
+ Organico COVID aggiuntivo Nr. 2 unita: %
di cun:
“Nr. | unita h, 36/36 (dal 04/10/2021 al 30/12/2021) S %
~Nr. | unith h. 24/36 (dal 04/10:2021 al 30/12/2021) + 6 H. DAL 29/10/2021 AL 30/12/2021 ‘.;?

TOT, 24/36
A
INFANZIA DI NOVI MPORTO

(TOT. 3 COLL SOOI
‘H._\H_?

| w) Coll Scol LT | Retrosw COFD ¥ S
Referenie & plerso # 300 &
Beferrnte Gerione e disriburiowe prodord ) pulizke € 6 €314 = J
Sorsiterieote collephi asseen nel plosei Mot €41 =
Ipriburicns pel iplevizzany € 30 i
Seificeziong bagel ¢ auly per smergawss covid £ 42 { Y

| Frlzimarea cortiia £ .27
Larvaggbo woateriale of palinkn & )
Hlireaziony pari & X o
[l Coll Seol LTI | Sestinrion collepki assesdl aer plesir Mod £40
ICreribusione gel (eteniznamée € 30 €174
Sandficezione bagel @ awlle par conergenss covid F 42

Prelizic areg oot £ 17

Riteenzivme pasii & 2

Adwle alisiviluisiony pant & 30

] Coll. Seal LT.D, | Seaufeioos colivphn asveald ae pilorr Meacd £ 4840
Ihetribusione gel plenlzmamie & 310

Fowdffeesione baged ¢ ol per conergenze covid € 47 €174
Prlzta area ceralivr £ 17
Rifevasivme pusid & 20
A distedluziowe paclf £ M
INFANZIA DI ROVERETO IMPORTO
FIS
(T 3 OOLEL SO0

m] Coll Be LT Franemr CORTIR o4

Referpade Geeione @ afrmibnmaones prodeiti df palizm £ 800
Sasnturione cofleghi axsenti xei plessi Roveren & 40 €144
Disirituziore gol igenizamere &30
Soadfieoziony baghi ¢ el per emerginm roiid £ 42
Pablizrr preg corttien & 37

Rilrvuzivwe pasti & 20

nd Coll 5ol LT, | Rafervate df plegss £ 5

Sostithrdiones cnlfepli asrenn wet paern Sovenem £ 40 € 104
Dhisbybuslome gol (gtenizammnr £ .50

Sanifcasione fagnl o aule por emergensa conkd £ 42
Falizig areg corniing £ 20

Ritrvwrione pasid €20

il Coll Soed LT.DL | DNsaibsizkone gof ighenizomane & B0

Saniffcasiong hagnl @ aule pee dmessgense coidkd & 47

Rifrvozione posti & 2 €92

il

A hi
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PRIMARILA DI NOV]

(TOT. & COLL SCOL.)

IMPORTO
F1s

il Coll Sesl ET.L

Feferaww COVID & 39
Refereare Gestane e finaibcione produn of palai €480
Horiversfeont pallophi wivemti ned pleeed Wawi £ 40
Dvuribaziome gel gfevizombe 20

Sanificwsinng kagn e e per emerpenar covid FJ.E‘
Laeiriarfoms frntia nelle romle €620

Cataher. L profidoes podan, baviza o o £ 15
Ciilizzg macohiva dnapecdmiig €10
Aceompagnarmesm ol ol foasls bes €20
Rifrwisiony iy €50

Saniffcosrone Polering (o goenzs oo covi) F 50

Eny

nl Colk Seol LT

Sastiturione coffepli asrenli ned plein Movr € J0
Ceffwbor. U preniclenze pods, bowro ¢ Comuee € 75
Lsrtbnzlone gel (glenicoamee € 30

Sondffeazione bagel ¢ ol g smnrpenar coidl F 42
Fsvthyrrlones frearma nedle sewale €20
Acceumpergnmeeain gl ol sy b £ 20
Rifrvrione paii € M

Kauiffeamane Palerira (v acrewse o, ol # 30

€117

nl Coll, Seol LT

Sosnitarions oofiephi axvenii ael plessi Mg AP
faisiritvrmiore gel (piemzzawde £ 30

Sdficazione bagel o sl per smerpenar covid 7
Kaniffeamone Palem 0 asseese o coidl F30

€ 142

.1 Coll. Seol ET.L

Reforends df plerss £ 50

Haarivairiane colfeghi daraan! aci plessl Aoy £ 8

T niixrzioms gl liriemraonte £ 37

Sanificuziene bagei & quly per saverpensr covld £ 47
Esiirsioves fradin melie rowode F 20
Avcompagaamento miome @fio st hus € 20
Cratabow. L4 prarkderea pora, baticd @ Cromune £ 55
Riteigiions patid € 20

Sumificazicnr Paleriva fin aditess o5 cndid] £330

€ 167

n.d Coll Seol. LT.L

Biariborcives petl fdenrosovn £ 30

Sanifcuztome dagni ¢ aulr per pomergense covid # 47
isrrifozions frue melle Fracke € 20

Coltebar. LT previdemza posta. banve ¢ Comme £ 15
Sipniffeasfone Pafesird (in aseesa o, covidi € 00

el st Mo € 4

il Coll Seol LT.O0

€177

Snsrituziang cnfleghi arieni
Dusirihezione gel igleaizaane £ 57
Saniffeazion dagmi ¢ auiy per cmergenzs covid # 42
SouifReaddene Pofeama (T asseies 0, covldk & 50
Foefiuricon cofleghd meoemt mel plessi Mow &40

€142

{TOT. § COLL SO )

n.l Coll. S3col LTI

Fefevns ORFID & 01

Megerewsr Oresmiovae ¢ dbsrrhackone prosdkedi of pafizio € 41F
Surinione evdligii ereemid oed ploend Noi £ 40
Sostiturione cotleghi srsemii oed plernd Rovereta & 510
Distribezione gl fpreaizzante £ 3

Cothabor W previdesszo posio. bawca ¢ Comasae  F 00
Saniticazions aificd par evergenza eovd £ 07
Sigiemesinnr arobiuty + scching deapaviwent | 610

€ 352

i




PRIMARIA DI ROVERETO

{TOT. 2 COLE SO0L)

IMPORTO FIS

.l Coll. Bead LTI

Referonie of pleren & .50

Refereate Gestione & dinmbuzione: mrododtl d pulizie €40
Sarthctons coffegll e ol plesn Reverefo £ 40
Aisriszions gel nenizzamie &30

Samficazion Bupni ¢ el per cimdrpvaco cindd’ 92

[ iridardoge merfa nelie corafef 210
Accompagnersente aftned allo sewfa e I
feitevaziome ot A0

Sanifizarieons Palferta (i asieess og, covidy €03

€177

ml Coll. Seed LTI

Fafvmiiue OOFID & 70

Sardhuzians colegill rreni mel plern Revereto F40
{igirifuzione gof dpenizzenie & 5

Sanificerone gl ¢ saile per dldrgenio covid £ 42
[isarfhuccione furi melle ewele 10
Accompegnemenic mlarel alfo sowofa fya 2
REilevasione parti #.20

Samiflraziore Falenra (v asreszo oo oovid) £

€ 137

SECONDARIA I° GRADO DI NOV]

(TOT. 3 O0LL SO0

IMPORTO FIS

i Coll, Seal LT

Aiferwnin SV 30
Referante di pleses & 1)

Fevinoiom: coltleghi arceati nsi plees Mo F 4
Serinzione colfeghi arseati net plessl Roverela & 50
Diverituricne pod Ipbesiezante & M)
Sawifipasione bagal ¢ aule per smespensa codd €43
Faeificazione Firletive fim afsenza ¢4 coid | FA0

€191

n.t Coll. Seal LTI

Soeriiosione ooilliphi aoieadd ned alicedl Nl £l
Dirdrifuziony g ipiveizrante € 20

Fowificazions bogei @ aule per emerpenns covl £ 47
Somifivazione Polestra far aurerene o5 covid | OE 310

€142

n.t Coll, Seal LT,

Ehranbucione gl ipiencrante &30
Sawlficarione bage & aunlke por emergerzy covd € 47
Eeferonne drentlone ¢ distribuzioee pradond Jf pulizly & 40
FowalTrariog Padesire fn eiemas o4, omed] £ 30
Bortneiome rallephd ool ned plesar My £ 60

€182

SECONDARIA I° GRADO DI ROVERETO

(TOT, §OOLE SOOL. )

IMPORTO FIS

n] Coll. Seal LTL

Refieatc OV 56

Barerente df plessa £ 50

Referewte difione ¢ disnifaiong peodol df palizio € 40
Seiiions caligghd assear ael plesai Rpversio £141)
INpritaione gel (Elenimnmie £ 30

Sanificazions bagel ¢ awle per eoergenza covid € 47

Sanificesivne Palernasole Succall (e arseana o5 oovatll €1

€ 181

n.l Ciofl. Sepl LU0
J0HG

Dstriburhone gel (gieniznawie € 34
Samificasione baghi o sale per emergensa covid £42
Foniifcdriong Palesimire Zurceli (fo ke 20, povd|

€92

n.1-Coll, Seol 1T.0
3k

Lusribaziome gol [Eienlemy
Faniffcesime Sapni ¢ ewl per ereeTgenza cmt

€ 68,74
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COLLABORATORTI SCOLASTICT COVID IMPORTO FIS
CONTRATTO DAL 04.10.2021 AL 30.12.2021:

1 C8. 36/36 (paletea + sola suceali PRIM. ROV, + SEC. [P GRADO ROV )
1CS 1836 +6 H. DAL 29/10/2021 AL 30v12/2021 TOT. 2436
(paleviva PRIM. NOVT + SEC I° GRAING NOWT)

n.1 Coll, Senl Sowtinsives colleghi aisend ned plersd Movi £ 40
LTI 24736 DNpritusione pel iglenizome
Fanlficezione PALESTRA dagni + awle per emergeaza oo

nl Coll. Scol Holieeriond ealicphl cineall ned pleasd Roiereio

LT.D. 36038 D nwibmgicvne gl fEfen i
Sanificozivne PALESTRA SALA ZUCT, + anle per smmergercy covid
Acvomprgmmmrento ailwmed soals B (1 maredi E Bl

Tot. F.1.5. Coll. Scol. € 4.488.74

=« TUTTI ghi incarichi suindicati si intendono rapportati al periodo di effettivo servizio.

Tutti gli importi si intendono rapportati allafettiva presenza in servizio & al lordo dipendente,

Sono caloolati su 10 mesi & dopo 30 ge. di astenca saranno decurtati di 0 ¢ all'pffgtihs

1E guole Saranng ra ate all'effetiiva prestarions per i superiori

COLLABORATORI SCOLASTICE Le prestazioni eccedentl 'orario d'obbligo individuate in modo particolare per:
sostituzione colleghi assenti non sostituiti da supplente®

riunioni e iniziative non programmate all“inizio dell’anno scolastico;

interventi di emergenza;

rlentri a supporto delle attivita integrative &/o per esigenze particolar (pulizie ecc..) eoncordate con
DEGA;

rientri per consigli straordinari e ordinan non disciplinati da turnazioni;

& prolungamento della permanenza nella sede di servizio per il protrarsi di attivitad oltre l'orario

previsto, saranno recuperate prioritariamente attraverse riposo compensativo a copertura delle
chiusure ¢ del permessi brevi, come da volontd manifestata dai dipendenti in assemblea.

5i conferma Futilizzo per ogni dipendente del conto della Banca ore [resoconto ore in piu” laverate di ogni
mese| come da contratto integrativo d'lstituto.

*Relativamente alla copertura del reparto del collega assente si propone di quantificare in 120° (120 minuti
x 1 persona; 60 minuti x 2 persone) il tempo di norma necessario da ripartire sulle unita di personale che
effettuera la sostituzione (periodi temporali effettivamente prestati);

Al personale che si sposta da Novi a Rovereto (e viceversa) vengono riconosciuti 45 minuti compensativi per
trasferta e disponibilita;

al personale che si sposta nello stesso comune vengono riconosciuti 15 minuti compensativi per trasferta e
disponibilita.
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In evidenza: \

e Slricordy df hon svolgere turni superior o 7 ore e 12 minuti, se non per mothy veromente imprevisti X |
€ gravi e quando lo stroordinario do effettuare non supera | 30 minuti, altrimenti occorre sempre
prevedere una pousa di almeno 30 minuti prima di superare guesto imite :

Non si possono progrommare pii di 9 are di levoars ol giorno fsalvo cosi particolar), guindi el coso s W
manifestosse lo necessitd di superare tale limite si modifica il turnao.

Le ore svolte in eccedenza Forario di sérvizio dovranne essere concordate con il DSGA oppure motivote dof
referente df plesio, non devono avere carattere di sistematicitd ¢ soronno conteggiate prioritariormente per
i chiusura dei pre-festivi,

—

. ol
7 A B

Sl

-

\
N
| con I* Pos. economica | con 1" Pos. economica | Senza posizione H:mmh.‘i: >
“Ass. Amministrativi Nr. 2 unitd Nr. zero unita Nr. 4 upita AR
Coll, Scolastici Mr. 5 units Mr, zero unité Mr. 15 unita

Si precisa che in data 10/11/2021 in sede di negoziazione integrativa si sono riuniti la
delegazione di parte pubblica: Il Dirigente Scolastico Giovanna Manfredi, le RSU di 1‘31,
Istituto Prof.ssa BERNI LUCILLA, Prof.ssa BULGARELLI PAOLA, i sindacati Fle Cgil
Modena sig.ra ELEONORA VERDE, Cisl scuola Emilia Centrale Prof.ssa ANNA MOLA - x'f,
Gilda Unams Modena sig.ra VANESSA DIAMANTIDIS - Sanls Confsal (assente) - d
Uil Scuola (assente). Dopo un'attenta analisi del fondo FIS as. 2021/2022 e la
ripartizione tra personale docente e ATA gia largamente descritta nella relazione si ;
decide di incontrare con assemblea il personale Docente e A.T.A. nella giornata del "
24/11/2021 per gli Ata (in presenza) dalle ore 18:00 alle ore 19:00 e il 03/12/2021

per i docenti dalle ore 16:15 alle ore 17:15 (tramite I'applicative google-meet).

T

5l ipotizza la data del 21/12/2021 (ore 9.00 ¢/o uffici della presidenza) per la revisione
finale, chiusura e firma della contrattazione anno scolastico 2021/2022, da inviare
successivamente ai Revisori del Conti per il visto di approvazione.

Il giorno 21/12/2021 .sono Presenti all'incontro di contrattazione: Il D.5. Prof.ssa

Giovanna Manfredi, le RSU di Istituto Prof.ssa BERNI LUCILLA, Prof.ssa BULGARELLI
PAOLA (tramite meet), i sindacati Flc Ins.te Cgil Aurora Ferrari e Cisl Emilia Centrale
Prof.ssa Anna Mola (Gilda- Sanls Confsal-Uil Scuola assenti);

Il 28/12/2021 il presente contratto viene approvato con la certificazione di
compatibilita finanziaria dai Revisori dei Conti con verbale nr. 2021,/004.

La presente funge da verbale.

Novi di Modena, 1i 30/12/
I D.s.g.a. F.F.
Domenico Russo
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FIRME

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO - Parte contabile: f"" o
IL DIRIGENTE SCOLASTICO : Prof.ssa Giovanna Manfredi/ e, L
" T

LE R.5.U; CGIL Berni Lucilla __

€ISt Scuola Em. Cle Paola Bulgarelli a'e e Gl Lo (1
RAPPRESENTANTS SINDACALI PROVINCIALI :
Fle CGIL CISL Seuola Em, C.le
Gilda Snals Ll

Luogo e data firme Ipotesi Contratto Collettivo Integrative di Istituto:  Nowi di Modena, i 21/12/2021
Approvato doi Revisori dei Conti il:  28/12/2021 con verbale nr. 2021,/004

Luogo e data firma definitiva Contratto Collettive Integrative di Istituto: Nowi di Modena, i 30/12/2021



ISTITUTO COMPRENSIVO "R. Gasparini" Novi di Modena it
Viale Martin delia liberta 18 B— 41016 Novi di Modana =Tel. 058/670129 - Fax 059 676735 & " 11.
E-mail: moicB0500q@istruzione.it - C.F: 90016270366 — Sito web: http//wanw compransivenovi.it Y.

codice IPA LUIFFT48
A ..-.____:__ .
SAFER < PR
= E_ 1. g
@ ecnuﬁ:fu Imug:-ltnugpq:: mn

Prot, nr. T042/0)

=A tutto il Personale Docente ed Ata
dell” LC. “Gasparini™ Novi di Modena
Alla RSU di Istituto

Alle O0ES,

=All"ARAN

-Al sito web Istituzionale

=Aghi Atti

VERBALE FIRMA CONCLUSIVA
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A8, 20212022

IL MRIGENTE SCOLASTICO

FISTA I"ipotesi di Contrattaxione Integrativa di [stituto siglata in data 2111272021 ¢ trasmessa il
giomo 21/12/2021 ai Revisori dei Conti per il prescritto parere;

VISTO il verbale di Cenificazione di compatibilitd finanziaria dell"ipotesi di Contratto Integrativo
dei Revison dei Conti nif. Nr. 2021/004 del 28/12/2021, con cui gli stessi hanno espresso
parere FANOREVOLE, ai sensi dell*art. 48, comma 6, del DLG 30/3/2001, n. 165;

RITENUT® che nccorre dame comunicazione in merito

FROCEDE
alla firma conclusiva del Contratto Integrativo di Istituto per I'a.s. 2021/2022

Il contratto Integrativo di Istituto per 'a.s, 202172022 siglato in data 21/12/2021, diviene quindi definitivo
con la sigla del presente verbale e sard inviato all’ ARAN corredato della Relazione tecnico-finanziaria del
D.s.ga. e della relazione lustrativa del Dirigente Scolastico nonché pubblicato sul sito web istituzionale.

ILPRESENTE ATTO VIENE LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
Novi di Modena, i 30/12/2021 ' .f - ’

Per la parte pubblica:

Il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Giovanna Manfredi

La R.5.U. — -
' i N 1 i
Docente Bulgarelli Paola |~ - .\ "= :a%_{ y ,.’”

Docente Berni Lucilla

Per le D0.55. ,n.

e J
Visto, il Direttore 5.G.A, Domenico Russo i\, 3 - -







