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Prot. n. (vedi segnatura) Novi di Modena, 1i 11/12/ 2020

Relazione tecnico finanziaria di Istituto del DSGA
Anno Scolastico 2020-2021

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di
Istituto dell’ Anno scolastico 2020/2021.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni della
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 dell’art. 40 del D.L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO l'art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007;

VISTA l'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12/12/2012 relativo al personale del comparto
scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14,
del decreto legge n. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010, dell’art. 4 comma 83 della

Legge 183/2011;

VISTA: la comunicazione MIUR del 30/09/2020 Prot. n. 23072 (finanziamento ordinario).
VISTA I'lpotesi del Contratto Integrativo di Istituto per 1'a.s. 2020/ 21 relativo ai criteri per la ripartizione
del fondo dell'Istituzione Scolastica e per Iattribuzione dei compensi accessori di cui all’art. 6 comma 6
del CCNL 29/11/07 nonché CCNL 07/08/2014 e 19/04 /2018, ipotesi sottoscritta tra le parti in data
10/12/2020 coerente con le materie oggetto di contrattazione;

RELAZIONA

come segue al fine di dimostrare che i costi derivanti dallIpotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritta
in data 10/12/2020 per l'a.s. 2020/21 trovano copertura nelle disponibilita finanziarie di questa Istituzione
Scolastica e non comportano oneri aggiuntivi rispetto alle risorse destinate, per ottenere la certificazione di
compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.
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RIPARTO RISORSE FINANZIARIE:

ORGANICO DI DIRITTO
Sedi di erogazione del servizio 5
Docenti Sc. Secondaria 24
Docenti Sc. Primaria 34
Docenti Sc. Infanzia 15
TOTALE DOCENTI 73
TOTALE PERSONALE ATA 24
TOTALE DIPENDENTI 97
Totale FIS calcolato (lordo STATO) €44.135,04
Totale da contrattare (lordo dipendente) € 33.259,26
Fis diviso per docenti n. 73 (lordo dipendente) € 25.030,16
Fis diviso per ATA n.24 (lordo dipendente) €8.229,10
Residuo 2019/2020 docenti €.1.913,49
Residuo 2019/2020 fis ata (coll. scolastici) € 1.584,96
TOTALE € 36.757,71
Importi da sottrarre: lordo dipendente
Ind. Direzione DSGA a.s.2020/2021
(Art.88 CCNL lett. j) € 4.054,00
Quota I°Collaboratore DS (Vicaria) €1.500,00
Quota II°Collaboratore DS € 800,00
Sostituzione del Dsga € 450,00
TOTALE € 6.804,00
Somma disponibile FIS totale docenti + ATA
(lordo dipendente) a.s. 2020/2021 € 26.455,26
Fis per Docenti nr. 73 (totale) da contrattare a.s.20/21 € 19.909,63
Residuo FIS docenti a.5.2019/2020 €.1.913,49
TOTALE da contrattare docenti a.s.2020/2021 €.21.823,12
Fis per Ass. Amm.vi 30% da contrattare a.s. 20/21 €1.963,69
Fis.per Coll.Scol.70% da contrattare a.s.20/21 € 4.581,94
Residuo 2019/2020 fis ata (coll. scolastici) € 1.584,96
TOTALE da contrattare ATA a.s.2020/2021 €.8.130,59
Funzioni strumentali Docenti € 3.544,80
Incarichi aggiuntivi per Ata (A.A. + C.S.) a.s.20/21 € 2.625,67
Residuo 2019/2020 incarichi Spec. (coll. scolastici) € 963,80
TOTALE da contrattare ATA a.s.2020/2021 inc.specif. €.3.589,47

[R%]
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CONSIDERATO

che i criteri utilizzati per I'assegnazione degli importi sono stati:

* Fis per i docenti e Fis per ATA = quota totale moltiplicata per il n® dei docenti e

per il n® degli ATA

* Fis all'interno della componente ATA rapporto: Amm.vi/Coll.=30/70 %

CONSIDERATO che le attivita oggetto del Contratto Integrativo in esame, da retribuire
compatibilmente con le risorse finanziarie del Fondo di Istituto, sono quelle
stabilite dall’art.88 del CCNL 29/11/2007 alle diverse esigenze didattiche ed
organizzative in correlazione al POF per le diverse aree del personale dipendente;

RILEVATO che per taluni dei compensi I'importo da corrispondere & stato stabilito
Direttamente dal CCNL, quote al lordo dipendente.

Si riporta, di seguito, il prospetto di ripartizione in base alle varie voci di entrata e di uscita: LORDO

STATO

Risorse anno scolastico 2020/2021
(comprensive degli oneri riflessi a carico

dell’amministrazione e dell'IRAP- lordo Stato)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)

€44.135,04

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007 e
accordo nazionale del 18.11.09)

€4.703,95

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008 e
accordo nazionale del 18.11.2009

Comunicazione 23072 MIUR
a.s.20/21 € 3.484,26

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)

Comunicazione 23072 MIUR
a.s.20/21 € 1.283,25

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9

Comunicazione 23072 MIUR

a.s.20/21 €.4.878,88
CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica) €0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) €0,00
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, €13.674,37
comma 8§ della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/08)
TOTALE COMPLESSIVO €72,159,75

o Le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire compatibilmente con le risorse
finanziarie del fondo, sono quelle stabilite dall’art. 88 del CCNL 2006/2009 riferite alle diverse
esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al POF per le diverse aree del personale

dipendente;
o Somma totale per contrattazione € 72.159,75

o i compensi che sono stati definiti nel contratto integrativo in esame riguardano le seguenti

attivita:
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PERSONALE DOCENTE

Risorse anno scolastico 2020/2021
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell'IRAP-lordo Stato)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

€ 28.959,25

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

€.3.052,10

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma
2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€4.703,95

Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

Residuo a.s. 2019/2020 €. 2.910,25+
Com. 23072 MIUR a.s.20/21 €.1.283,25

TOT. a.s. 20/21 €. 4.193,50

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Residuo a.s. 2019/2020 €. 4.311,98+
Com. 23072 MIUR a.s.20/21 €.

4.878,88
Totale 9.190,86
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 50.099,66
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PERSONALE ATA

Risorse anno scolastico 2020/2021
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

€

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)

€  10.789,26

Compenso per il sostituto del DSGA

€. 597,15

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€. 5.379,66

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€ 000

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Residuo a.s. 2019/2020 €.1.278,96+
Com. 23072 MIUR a.s.20/21 €.3.484,26
Totale €.4.763,22

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Residuo a.s. 2019/2020 €. 530,80

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 22.060,09

Valorizzazione del merito personale docente e ata : assegnazione a.s.2020/2021 prot.n. 23072 del
30/09/2020 MIUR €.11.058,33 + residuo a.s. 19/20 € 95,89 = tot.€ 11.154,22 (lordo Dip.) che saranno
caricati nel cedolino unico, verranno pagati al personale docete e ATA. Compensi per progetti

relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 1'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007).

Assegnazione prot. 23072 del 30/09/2020 MIUR a.s. 2020/2021 €. 1.870,06 + residuo a.s. 19/20 €
1.963,33 = tot.€ 3.833,39 ( (lordo Dip) programmato per pagamento pacchetti ore docenti per
alfabetizzazione, quota non presente ancora nel piano di riparto, solitamente viene assegnato in
luglio 2021.
CONSIDERATO infine:
¢ che il Contratto Integrativo in esame é stato predisposto in conformita a
quanto previsto dalla contrattazione integrativa nazionale e regionale;

¢ che le risorse da ripartire con il Contratto integrativo in esame risultano
disponibili in bilancio;

SI ATTESTA g
che quanto contenuto nel Contratto Integrativo in esame & compatibile con gli stanziaiienti
non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'Istituzione Scolastica. g






