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ISTITUTD COMAPRENSIVO "R, Gasparini” Mowi di Modena
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@ SAFERL Confratto Collettiva Integrativo di Istituto mfrmﬂf:ml' A
P BTE L 5.5, 2020 - 2021 ot R
Prot. or. (Vedi segnatum) B dil Madena, 1 10 dicembre 20240

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata
| 1| presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Tstituzione Scolastica, con
contratlo di lavoro a tempa determinato ed indeterminato.
2. |l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per ['anno scolastico 202002021,
3. |l presente contratto, qualora non sia disdetto formalments da nessuna delle parti che lo hanno
sottoseritto nell*arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre 2021, si intende tacilamente
rinnovato per il successivo anno scolastico 202172022,
4. |l presente contratto pud esser modificato in qualungue momente o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. I — Interpretazione antentica

|. Qualora insorgano controversic sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni seccessivi alla richizsta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
I"interpretazions della clausola controversi.

2. Al fine di imiziare la procedura di interpretazione autentica, |a parte infercssata inoltra richiesta
seritta all'altra pante, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
linterpretazione; la procedura si deve concluders entro trenta gioeni,

3. Mel caso in cui 51 raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO [ - RELAZIONI SINDACALI

Art. 5 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle Relazioni Sindacali d’Istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue F'obiettivo di
contemperare ['interesse professionale dei lavoratori con Pesigenza di migliorare l'efficacia e
I'efficienza del servizio,
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza c alla trasparenza dei comportamenti delle
partti negoziall.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola ner seguenti istituti:
a. Contrattazione integrativa
b, Informazione preventiva
¢. Informazione successiva
d. Interpretazione aulentica, come da art. 2.
4, In tutti § momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usefruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.
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|. Férmo quanto previsto dalle norme di legee in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo sl
Dirigente,
Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante
personale in servizio o fra il personale DOCENTEATA in servizio con contratto a iempo
indeterminato; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSLUL
2. Entro quindici giorni dall'inizio di cgni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigenie le
maodalith di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
3.1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’ informazione
invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cingue giormi di
anticipo La parte sindacale ha facolta di avanzare richicsta di incontro con il Dirigente ¢ la stessa
deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il
rispetto di mle lErmine.
4. Dgni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma seritla e deve esphicitare ["oggetto della
shessa,

Art. 5= Oggetto della contrattazione integrativa
1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall*articolo 6, comma
2, lettere j, k. |; dali’articolo 9, comma 4; dall*articolo 33, comma 2; dall’articolo, 34 comma |;
dall’articolo 51, comma 4; dall"articolo 88, commi 1 ¢ 2, del CCNL 2006109,
2. Mon sono comungue oggeo di contraltazione integrativa le materie escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per 1"organizzazione degli uffici e le misure
increnti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comungue tutte quelle ascrivibili all’ esercizio dei
poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili & sono sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice
civile.
3. La contratlazione intcgrativa di istiluto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso preveders
impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola, Le previsioni contrattuali discordanti
nen sono valide e danno luogo all’applicazione della clavsola di salvaguardia di cui all"articolo 4%,
comma 3 del d.lgs. 1652001.

Art, 6 = Informazione prevenfiva
|. Sone oggetto di informazione preventiva:
a, proposte di frrmazione delle classi € di determinazions degli organici della scuala;
b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contratuale;
¢, eriteri di atiuazione dei progerti nazionali, evropei e territoriali;
d. critent per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
. utilizzazione dei servizi sociali;
f. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenziond, intese o accordi di programma stipulati
dalla singola istituzione scolastica o dall’Amministrazione scolastica periferica con altri enti e
istituzioni;
g. tutte le materie oggetio di contrattazione;
2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie gid previste dal CONL compatto scuola del
29.11.2007 e successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotie dal d.1gs.
1502009, & cioé:
a. modalith di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al
pianc delle attivita ¢ modalité di utilizzazions del personale ATA in relazione al relativo piano delle
attivité formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;
b. criteri rizuardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate ¢
ai plessi. ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Fitorni pomeridiani;
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personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per 'individuazione del personale docente,
educativo ed ATA da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto.

5. 1 Dirigente fommisce 'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontr,
mettendo a disposizione 'eventuale documentazione,

Art. T — Informazione successiva

. Sono materie di informazions successiva:

a. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’ utilizzo delle
FiS0rsc;

b. Attivitd e progetti retribuiti con il fondo d”istituto o con altre risorse derivanti da convenzioni ed
accordi.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI
Art. § — Attvita sindacale

1. La B3U & i rappresentanti delle OO0, 55, rappresentative dispongono di un proprio Albo
sindacale, situato nell’ingresso principale, di cui sono responsabili; opni documento affisso all"Albo
deve riguardare materia contratiuale o del lavoro 2 va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi
la responsabilita legale.

2. La RSU ¢ i terminali associativi delle 00O, 55, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivitd sindacale il locale situato al primo piano “Aula informatica 3™; concordando con
il Dirigente le modalith per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3. |l Dirigente trasmette alla RSL e ai terminali associativi delle 00, 5. rappresentative le notizie &
di natura sindacale provenienti dall'esterno,
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Art. 9— Assemblea in orario di lavoro
|. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dallarticola & del vigente CCNL di
comparto,
2. La richiesta di assemblea da parte di unc o pid soggetti sindacali (RSU e OO0, 55.
rappresentative} deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due
giomi a loro volta richiedere I'assemblea per |a stessa data ed ora,
3. Mella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, I'oca di inizio e di fine,
'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.
4, L'indizione dellassemblea viene comunicata al persenale tramite circolare; ["adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni.
Lua mancata comunicazione implica la anuncia a partecipare ¢ ["obbligo di coprire il normale orario
di servizio.
5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe 0 nel settore di competenza.
f. Qualora non =i dia luogo all interruzione delle lexioni ¢ 1" assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni cazo assicurata la sorveglianza dell®ingresso e il funzionamento del centraling
telefonico, per cui n. 2 unith di personale ausiliario e n. | unitd di personale amministrative saranno
addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitg
desli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I"ordine alfabetico.

Art, 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spetiano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizo con rapponio di lavoro a tempo indeterminato; il caleolo del monte ore
spettante viene cffettuato, all*inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU
medesima.

{Dipendenti in servizio con contratto a tempo indeterminato n. 79*25 minuti ¢ 30 secondi = 1975
minuti pari a 33 ore e 15 minuti.

/ﬁfﬁ;ﬁ Tt L A P »
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Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali retribuiti, pari ad un massime di otto giorni *anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall®organizzazione sindacale al
Dirigente .

Art. 1] = Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d*[stituto, la BRSLU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della Istituzione Scolastica.

2. Le modalitd per Meffettuazione del reterendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materale ed
Organizrativo.

CAPO III - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE DOCENTE/ATA

'.\,.-" !

o

L Art. 12 — Ore eccedenti personale docente

{
o I. Ogni docente pud rendersi disponibile per dueftre ore settimanali per 'effettuazione di ore
L& eccedenti I"orario d’obbligo e permetiere la sostituzione dei colleghi assenti.

-

Art. 13 = Collaborazione plurime del personale docente

L. [l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall*art. 35 del vigente CCKL.

g ’ Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro sirpordinario ed infensificazione) ¢ collaborazioni

plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente pud disporre,
previa disponibilitd del personale, "effettuazione di prestazioni apggiuntive del personale ATA,
anche oltre I"orario d’obbligo.

2, Nellindividuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criter:

a. specifica professionality, nel caso sia richiesta

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

¢. disponibiliti espressa dal personale

d. praduatoria interna

31l Dirigente pud disporre, previa disponibilitd del personale, inolire I"effemuazione di prestazioni
aggiuntive, costituenti intensificarione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenea di una o
pilt unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

4, Le prestazioni aggiuntive devono avere |"autorizzazione dell’ Amministrazione.

CAPO IV--TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 15 = Risorse
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RISORSE A DISPOSIZIONE

La disponibilita delle risorse per 'anno scolastico 202002021 & determinata secondo | parametri
indicati nel Prospetto MOF (circolare Miur n. 23072 del 30/0%2020) dati dalle risorse fisse,
dalle risorse dalle economie anno precedente e dalle variabili al lordo dipendente.

note

» 5i preciza che alla somma totale FIS (ol circolare Miur n. 23072 del 30/09%2020) € 33.259.26
L.[Mip. si detraggono 1 seguents importi (lordo dip.):

s Indennitd di Amministrazione di € 4.054,00 da corrispondere al Ds.ga. FF. per Fas, 20021,

» Compenso 7 Coll. del Dirig. Scol. € LS00, - compenso 1I° Coll. del Dirig. Scol. € 800,00,
- indennitd sostituzione dsea € 450,00,

Totale da detrarre: € 6.804.00. n'::;'::-_r

Pertanto la quota FIS tofale da distribuire risulfa essere parci o € 26,455, 264residui a5 19-2i, 3{
La ripartizione di tale quota fissa avverra tra la componente Docente/ATA in misura proporzionaie ;-_ljj
al numero delle unitd rispettive in organico di diritto come di seguito: - g

- Fis Docenti pari al 75%:€ 19.909,63 + residuo FIS as. 1920 € 1.913,49=tot € 21.§23,12; 'fr-:-l:

- Fis Ata pari al 25% : € 6.545.63

Per ripartire successivamente il F.LS. all'interno della componente ATA  si utilizzerd il
rapporto seguente:
- Assistenti Amministrativi 30% : € 1,.%3,69

Collaboratori Scolastici 70% ; €4.381.94 + residuo fis. A.s. 1920 € 1.584.96
=TOT. FIS. COLL. SCOL 207521 € &.166,%0)

Per quanto riguarda la ripartizione degli Incarichi specifici degli A.T.A. si utilizzera il
TAPPOO SEEuenie:;

Assistenti Amministrativi 40% : € 1.050,27

Collaboratori Scolastici 60% ; € _1.537540 + residuo Incarichi Specifici Coll. Scol.
a.s. 1920 €963.80 = TOT. Inc. Spec. COLL. SCOL 2020/2021 € 6.166.%0

Importo assegnato per le funzioni strumentali a.5.2020/21 {con nota 23072 del 30/09/20):

€ 3.544.80 (11 N® delle funzioni € stato deliberato nel collegio dei docentr del 23-0%-2020).

- Importo assegnato per la valorizzazione del personale (bonus) con nota 23072 del 30:09/20,

per 'as 2020021 ; €£11L058.33 + residuo bonus a.s. 1920 =TOT. € 11.154.22

A proposite della contrattazione dei criteri generali per la determinazione dei compensi relativi al “bonus" r\“
premiale (art.loc 127-128 della L 107720135 ¢ art.22 ¢ 4, lett. C4 del CONL comparto istruziong 2 ricenca

2009204 considerata la somma complessiva di € 1105833 finalizzata a retribuire la Valosteasione del

personale delbe scuola per 'a.s. 2020021, comunicata con note prot. 23072 del 300042020 + residuo bonus

a5 |20 perun Tot. di € 1115422 :

§
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-Manteniments dei cricer fissati precedentemente per Perpgazione del meriic e allegati al preseme

documenio;
=Definizione  della cifra da erogare per clascun docente: soilia fello massimo € 110000 = soglia oo

minime & 1000,
~Mantenimenio del numers del personale da incentivare in non meno di 20 unita

{(Vedi fabella a pag. 7)
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1 ROCENTE B000 | inpegracion per F.5 Progetio Toous 05 - progeito scuola in rete- Component= DID
1 DIOCENTE OO0 |Supporto tecmabo fion ai oole g
Rappart com fe associadoni del terdtono,oon 'amminlstrazions omunale @i seris
1 DOCENTE S000  fsociall. Parted pazione a vuttl gll incongr del patio per la scuoka a
Carpl ROSGO Componenie com missiong ricostngicng della siwals i fovereto
i DOCENTE 0o respansablle progeito salug @ ambignie, Collabhorarone oon 18 diretione
5 DOCENTE 5000 | RAV.PDM, protocod o di vafutazrione. Rendicontaziane sociale
& DOCENTE B0 [ Iregrazione Trs - genitonalila - companenke GL
; o =
’ BOCENTE 200.00 [roflaborarioes  pardl protofollo oondd 12 Componente gruppo progetto Sajute
Ambinale
di [1:31]] £ i i di i
B DHCENTE 150,00 BpEn T & Seguine can aTanang spadige, alunai Lon sitoagioni di pesticolare
difficoltd,
a DHBCENTE 80000 |Manutenzione materiale informaticn. Sostegno 3l dacenti per attivied msEmediaf.
Bestione izl sito we b.marutenzions materiats informaricn, - soslafo ai dacenti per
- i B0 ottt muliimadiall
11 DOCENTE 200 | suppesto Becnalogicn #i collaghi
comitat & valutazions nasassunti - cellabonsions con o dirigenzs companente DO
12 DOCENTE a0
Refereme par 05 i Rovarelo
13 DOCENTE 1200 (Pubblicazioes atthits dai 4 @nnl
organizzaziane sostituzione colieghi. Componente DID. Collabararicns man la
14 DiOLENTE
A direzione cocrdinamanto parseanle di sostesgng
15 DOCENTE 15000 |compomeni= gruppa 000 Sostegno al dooenti per attwics medtimediali
1B DOCENTE A0 |progeria midsicn 10h - comivate di valitadane 4 h
17 DOLENTE 1500 |Aocoglienza Bimbi dei 5 anni Pubblicizione attivitd dei 3 anni
18 DOCENTE 1 [Accoglienza birdi dal 3 anm Publilicazons attivith dei 3 anei
] POCENTE Iﬁl[l;.ﬂﬂl Ah comitato di valutazione neoassuntl . accoglienca del bambdini dei 3 anni Sh
3600 inbeprationg 5 dispanihilita a segere con attenTione specalo, sunnl oo slbeion
DXCENTE di paricolare diffioslia
i3 DOCENTE 2000 |Compenonte gruppe perla Did, scoslinncs bimbi des 3 amni
mtegrazione F% dispaniifita @ se@eine com allenticoe speciale Bunni con situazion
22 DOCENTE 30000
o di panicetang ditficalis
23 COCENTE SO000 | Intepracicae F:5. RaY,PDM, protocollo di valitazdone. Rendicontazions saciala,
0 DOCENTE 150,00 dispanibifita 3 sepuire can attenrione spatidle_slumni on situazion) di pertioolare
dif it
meslipraricne del piomesing di dase -Collsboraziane can la direnane. Compnnante
2 DOICEMT
5 R 5000 DiD. Referente dwstitutt per edwucarione cvica
F10 DOCIMTE I.00  |colisborazianecaon la direzione. Componente peria G0
w COCENTE OO0 | Pubblicazions agivita det 5 anmi, Suppono sis responsabile di plasso
-] ATA 500,00 | Maggioraziane del lavarn per emerganza Covid anes Personale Termpa Ind,
FL] ATA 190,00 Muggicracione del lavarn per emergenza Couid arma Alunrd Ind, @ Primaria,
E o] ATA 130,00 |Maggiorazione del lavorn peremergenia Covid asea Alunmi S&c 1" Grsdo
11 HTA 150,00 | Magpicraricne del lavars par @mangenis Covid sms Protacallo
12 ATA 130,00 | Maggiooicae del lavore per emergenza Covid area Personale Temps Dat,
ftatale 1115500
| 1115423
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Per una descrizione pin specifica della suddivisione vedere le  tabelle inserite nella
confrattazione:

Per ogni voce prevista o prevedibile dovrd essere individuata la parte di risorse su cul 5i esercita la
contraltarione efo la programmazione di wtilizro, distintamente per il personale docente e per il
personale ATA.

All’inizie dell’anno scolastico il Dirigente Scolastico comunica alle RSU "entita dei fondi d*istitute
linalizzati alle attivith aggiuntive del personale docente ¢ ATA. Per quanto riguarda le risorse
destinate a (utto il personale in servizio, la ripartizione ¢ determinata in misura proporzionale in
base al numero delle unita di personale docente ¢ ATA.

{vedi tabella a pag. 9)




A coniraitare peri Docent

TOTALE FIS Personale ATA

FIS Ass.Amm.v 30% 1.963,89 |da contrall Ass. Ammin,
FIS Coll Senl. 708 4. 581,04 |eoll.scol. s
TOTALE 5.545 81
A spati Ev_uil scol, as M- 4 581 %4 |*
reshdun 8.8 18520 collb scols). 1.504,96
BB, 90 |da contrattare Coll. Scolast.
TOTALE incarichi ATA
PERCENTLUALE COLL SCOLASTIC) E0%:]" 1.575.40
ine agg |PERCENTUALE ASSISTENTI AMM. VI $0% 1060, 27
TOTALE 262667
TOT. da contrattare per Assist Amministrativi 40 A4.050,27 ol Ass Amm.
|
| TOT, da contratiare par Coll. Scolastici 1.575 40
+ residus 8.8 19720 col Scolastici B53.80
inc agyg TOTALE 2.539,20 Jiol Coll_ Seal.
forte processs immigratorio 4.5 7920 € 3648, 4243676, 63=7_ 228,05 per alfabef
regidue as TR0 docantl ore g, 1.863,33
ore gcgedentl per sestcolle ghl &ssent 1.6870,048 3.833,30 [TOTALE
rafica sportiva 8.5.20-21 Eiﬁﬂlf
reaidun pratica sportiva 219311
1.160,14 [TOTALE
|furrione strumentale DECENTI 1.E44 B0 [da contratiar
mes o bomus a.s, 19020 a5 89
borms a.5.20-21 1108853 11.154,22 [TOTALE

- istear moicANRO0g Amai cBB600g B01 . S317 101230300
i CONTRATTOINTEGRATIVO
Istituto Comprensivo "Gasparini” di Novi Di Modena
RIPARTO RISORSE FINANSARIE A.3. 202002021
comunicazione MILUR del 30 seltembre 2020 prat. 23072 33.250,76 Irumu:ip
FIS resdue egosto 2020 docent 1.913,49 hurﬁ.dip
FI5 residup agosto 2020 coll. scolast, 1,584,949 [lord.dip
organice diritto 20021 n. 87 3675774 _—
TOTALE da condrsttare (senza reeidua)ia s 20-21 33.255,26
FI5 deian docenti n. 73 2503016 lardia eip. W
|FL5 diniso per ATA n 24 8770 10 lordo dip. )
TOTALE 1 33.259, 26 I
TOTALE 33,255,260 itot assegn a.8. 20-21 ey
DSGA uots spedtafente indann.ammin. Dega 4054, 0¥ |
Wicerda || collaboratore 05 1.500,00 3
| collaboratore DS BI0.00 ™
intennita di amminis sost DSGA 450.00 b
TOTALE B.804,00 re-‘—‘
|FI5 docenti 73 (755%) 10,809 53 N
FIS ATA x 24 (35 %) B545 61
TOTALE 2 26455, 26 ;
Totale A5 disp.per docend 15,909,683 |docent {lord dip.
rasiduo 8.8 1% 20 1.913, 49
21.823,12
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FONDM A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

1. Dopo aver svolio le procadure previste dal POF (Consiglio di 1stituto e Collegio Docenti del
2300307 e quelle riferite in specifico al piano delle ativigh aggiuniive del personale docents (delibera
del Collegio docenti del 23-09-2020 dopo la proposta del Dirigenie Scolastico), il DS incontresd,
seguendo il celendario di cui agli art. 1 ¢ 2 del prezente contratto, le RS0 per illustrare il piano delle
attivitd aggiuntive e 1 criteri di priorita deliberati dal Collegio Docenti.
5i procederd quindi alla contrattazione dei criteri generali relativi all’impiego della risorse in baze:
Agl incarichi previsti:
Alle attivitd apgiuntive di insegnamento o funsionali all ins2pnamento;
Al coordiramento della progetiazione;
Mizura dei compensi per | due docenti della cui collaborazione il DS intende avwalersi in modo
\ continuativo per funzioni organizzative e gestionali.
f 2. L'Istitutey Comprensiva parecipa all®ativitd “Gruppo Sportive” per la secandaria di primo grado con
ot finanzismenti appositi del MIUR.

-

: | 3. Copia della delibera sard consegnata alle RSUL
F {Vedi Tabella a pag. 11)

I
.

#

7427 gwfﬂﬂ}»/
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ISTITUTO COMPREMNSIVO - Novi di Modena ﬂ 20200021
RIPARTO F.15.
inf.Movi | inf.Rov. | prim.Movi prim. Row. soc. Movi sac. Rov., TOT.ome
Coordinamenio
Fiduciar di plesso | s | s | an 70 75 70 420
Funzlonamentio
Comunicazions pless: 10 an _ 4l
Geatione arana g 5 20 20 20 20 20
Dipcwmantarinng a
Varbalisti Intersezions! intarciasss & 5 & & 22
Varballsta colleghe untaro i 10
Verbalista sobo collegio '] | b ar
Commissioni
Qualita 10 10 20 20 20 20 100
PTOF 25 25
HIY 1d 20 20 50
Successn fomabivo 10 ni15«2 hisK3 FE&+15x2 15w 154
‘NarrAtivaments 5 10 10 28 5 5 B1
Disanilita | ] FE B 15
_‘I‘ulurclmmﬂamunprwn 15+ 15 16 15 &0
J;EA F.5
GIT 10 10 20 20420 23 20+20 143
seluie & embients B B G B EI-F 30
Irterculiura F.=;
Totale ane 1.247
compansoe araria lordo dipandente gura 17,50 21_B22 80
MIUR 21.823,12
funzicni strumentall
inf_Mavi | inf.Rov. | prim_Navi | prim. Row. sac Movi sac, Rov,
Legalita 500
Successo Forrmalive 500
Disabilita 544 80
D=A SO0 '
Promazions alfagio a scucla 500,00 500
limtarculiure 500
| TOTALE MILIR 3.544, 80 3.54480 |
T b Colehi 16h 10h 560 ath| 3k 21h 3.833,38
fondi Farle processo immigradonic 726,05
pratica sportiva 3.160,14

2,2
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FONDI A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE ATA

Dopo aver svolito la procedura prevista per @ carichi di lavoro, dell"orano e dell’ssseznazione del
personale agli incarichi o mansioni, 5i svilupperd la contrattazione integrativa sull"wtilizzo del FIS.
La contrattazione dovrd ufilizzare le risorse a disposizione della scunla, anche quelle riguardanii |a
banca delle ore, per attuare i POF dell”[stituto.

Al termine della contrattazione, il Dirigente Scolasiico formalizzerd il risultato conferendo eli
imcarichi aggiuntivi ad ogni lavoratore coinvolio. | provvedimenti, che verranno consegnati in copia
al lavoratore, dovranng contemere Mindicazione delle responsabilitd abiribuite, degli impegni
aggiuntivi assegnafi, §a loco quantificazions, la relativa refribuzions monché | oeritert di venfica
dellimpegno (51 in gorso d'aomo che al eemine dell*anno scolastico),

51 sofiolines che per ["as, 20202021 61 personale amminisicative sard sostiluito da personale
supplente, dopo un mese di assenza [l canco di lavoro subicd periodi di intensa concentrazione, non
sempre divisibile a tuiti gli assistenti, a maggior ragione in questo periedi di PIENA EMERGENZA

COVID.

Inc. Specif. Assistenti Amministrativi a.s. 2020/21:_€ 1.050,27

SECHETERILA
(TOT. & Axs. Arame

ol Tl

ar J enr I® pesizicie

ECIITTICE & i ol 27

O Y SfaRaaioT)

DESCRIZIONE INCARICD

Tmports INC, SPEC

ol ASSTE AMM. VO
LT.L

At alunmi [nfianeas & primaria
Faconascienanio por ke Ofime capicith livonative, per

il merigg e 1s dedazions al Bvoro svalia, €550,27

IHG B,

nl ASSTE AMM. VO Ares alupmi secondarin ¥ grado;

LT.n Rlicomoschmeisn per ls onbme capaciin di £ 250,00
nppeendivnznio, per il merio ¢ o dedizios: o lavan L
svialin

356 b,

n. I ASSTE AMM_VO Area prosmeodl:

LTE. Ricomoscimends per le odlime capacith di € 250,00

36 h

appreaddimnenba, per il merite o [ dedizione al Bvaro
svalir

Toi. Inc. Spec. Ass. Amm.vi € 1.050,27
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Inc. Spec. Collaboratori Scolastici a.s. 2020/21:

€ 2.539.20

e i servizd o rasporie, I @i el uso det servize
igieaici & collabory eon gll Edueaion

INFANZLA DI NOY] TIrd DESCRIZIONE INCARIC I-npﬂrlu INC SPEC.
[N CARICTY
FTET 4 COLL SO0L
oF evei mestuee com gk 7 ¥
I cowi)
ol CollS%aal LTI Curn alla Codlaborazsane con | docenti mei confmeti dei Basnbin
PErsnna rell umn dei seevii igienici. Accompagnars i bembin
presst alirg Strubture secomdo richiesta dei docenti (23, £ 19],{“}
) — presenes di 1 coll. Seol. per wscita didatica).
ol Coll 5enl LT.D Curn slls Cnllaboraziane con i docenti nel confroati del kasnbant £ 124,000 N
pErEnns mell" o dei serviz igienici, Accompagnarg | Benbani
presso ahire sirutture secondo richiests det docenti (25,
. Eu'mtm:gdi | coll. Sool, per wscita didaitica).
ml CollSeal LTI Cura alls Collaboraesone con | docentl me wndronli dei bambini E 174,00
pErsinn el ies0 dei merwizi igiendcl. Aesampagnare | bambini *
presso alire sirunure secondo richiess dei doeent] (e ||
presenen di | eoll, Seod, per wscia didaic). 1
m b Coll Senl LT.02 Curn alla Collabarasone con | doconti i confrooii dei bambani i £ ]I*’M
pErshma mell im0 del servizi igiewici. Accompagnare | bambani |
il T aliee strutiure sccomdo richiesta dei docenti fes.
preaenzs di | eoll. Scal. per uscita didettica).
[NFANZIA DI T DESCRIZIONE INCARICO Imparts INC. SPEC, |
ROVERETL) IMCARIC
(TOT. £ COLL SO0L
W ol r d ocom oart ¥ o
corvid J
ol Coll Sl LT.0 Cura alla Collaborazios: con 1« docent] el confronti dei bambeni
persnma nzll"aso dei s=rvizi igiesici. Accampagnare | hembani € 191.00
pressc alve sirugivee secondo richiesta dei doconti (g1, ¥
presenzn di | coll. Seol. per uscits didmiica).
Al Coll5ol LTI Cura alla Collaboraziose con i docentl nei conlronl dei |
pursim bambind ol wo det servic igivnic. Accompagnare i €191
hanvhini presso abire straitiie secondo rehoesia det 00
docenti (es. presenza i | ol Scol. per uscila
didstticel
Al Coll Sl LT.D Cwra alla Collsborarions on 1 dicenti nii vonlrent dei
perdnma bamdbinl ool wo ded servizi igienic. Accompagnare i £ 124,00
banshin presso atire Srafture sceondo richicila dei 4,
dncenti (eg, presenza di | eoll Seol. per nicita
diclatticn)
FRIMARLA DI S0V TP DESCRIZIONE INCARICD Importa INC. SPEC.
INCARICO
fTOT. FOOLL, SO0L
i ewid ;. T owar arl 7
Bl Coll. Seol LT.LL LCallahora con | doceni della clase per ke necessita
Adummi 11 lepate all ‘assisenza sgh slunni disshili, li scoompeznn € 140,00
nepli apoatammesti sl miterno dell sl ne sooladicn 0,
o @i servizl di traspomo, 1l abuia oell uss de servizi
igienicl ¢ collabor con phl Educaon.
.l Call. Sesl LTI Adummi 11 Callabom eon i docenti difa closse per |2 nocessath
begane all"assisienza agh alunn? disabili, I scoompagna € 0
nugll apostaments all inberoi dall iatiterions soolssice 140,00
wal servizl di trasporia, 1 asta sedl’uso dei servizi
igleiei ¢ eollabora cm pli Educats.
n.l Coll. Scel LTI Alunmi H Callahora con i docenti defin classe per le necessifh
bzgate all'assisienza agh alennd disshill, 1 aecampagng €1 00
negli spostamenti all’interen deblisitiziope scolastics 40,
o ai servizt di trasporto, | aiuta eell*uso dei servizi
'E_iunil:i & collabairs con E'Ii Eduealoe
n 0 Coll, Scod LTI, Alduwnmi H Codlabora con @ docentl della clazse par lo necessid
begate all'assisienzn gl alunm dizshill, 1} pecampagnn € 140.00
neg i spostamenti Al inteen dedl isingeinee soalastica ¥

|3
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negh spastamenti all”mierno dell igiKuzione seolaslica
© ad srvio g spoda, 6 aiala nell use dei secvizi

igienich ¢ golbybora con gli Educanori.

PRIMARLA DI TIrn DESCRIZIONE INCARICT lmports INC. SPEC.
ROYERETO INCARICO
{TOT. FOOLL SO0
‘_gi cnd EIeYsI e or ik Tl
]l CollSenl LTI Almind 11 Cedlabara con § docenti dzlla classe per e mecessitd
legate all'ascislenzn agli alunni disabali, li sconmpages € 140,00
megli spostamenti all” imemnoe dell”istiuzione scolastica
« i sorvizi di irmsporis, li gista nell'wn dei servizi
— igenici @ collabars can pli Edoatari
m | Coll 5ol LT Aldminii H Cillabora con i dicent della clasie per be pecessich
legaie all'assistenca agli alunni disobdli, 1§ sccompagaa € 140,00
megli spostamenti all®imerno dellisifuzione scodastica
e ai serviod i rasporio, 1 gigla nell' uss dei servizi
igiemici ¢ coliabora con gli Educatari
MEDTA DE MOV TIFr DESCRIZIONE INCARICD Inupacis IMC. SFEC.
INCARICD
(TT. 4 OOl SC0L.
off eweil w, I cow o7 4T
covial)
nl Coll.5ced LT Adumni 1 Collbora con i dooooti delia closse per ke nocessiti
legale all'assistenca agh alunni dismbily, [ accompagaa £ 130,00
neghi spostamentt 21" imlemo dell’Blisone scolastica
€ servied i trasporto, 1 aiuta nell uso dei servizi
igienici & collabora con phl Edocaton
n.l CollScel  LT.00, Colksbara pon | docemli della classe per l2 necessitia
Adummi 11 legate all"assistenza agh alunni disbili, B stcompagna E 110,00
nuph spostamenill Al mberio dell"istinasione soolastica #
£ i seeviel di sraaporee, | atuta el uso dei servizs
yrienied ¢ collabor con ph Educson
ml Coll Senl [LT.I0 Callshora con i doventi delly closse per |2 nepassith
Alummi 1 begate af " assistenzea agh alunni disahili, b accompagna E1 iﬂ,-l}fl
nizpli spostamenil all interna dedl"igiuzione scolastica
¢ al servizl df treapoerke, | anita pell usa del serviz
iglenkel & collaber con pll Educstosd
MEDLA DI ROYERETO TIFO DESCRIZIONE IMNCARICO Impartn INC. SPEC.
INCARICO
(TOT, # COLE SC01.
i pul e { oeow art T+
covid)
n.0 CollSeal LT1. 3036 Codlabora con b docentl della classe per le neesssatd
Alwrni H kg all assisienza apli akanni dmsabili, | accompagna E 120,00
megli speaiamenti ol imserne dell’isituzinons scolagiizn
e ai servizi di rosparie, [ eits nell e ded servizs
igicnici e crllabara con gli Educator
nl CollScal LT.0 Collabera con | doceoti della ebasse por by nosessitd
Almnni i legnte all'assistenza agll atunni disabali, i aecompagna £ 110,00
negll spostamentl afl mermo dell ' stiuzioes seolastizn
& ai dervizd di tragporto, B adote nell"aan dex servied
ipieaici e collaborn con gli Edscalori,
] CollScel LT.OL 61306 Collabora con i desenti dolla classe per le necessitd
Alunnd H legate all'assisienza agli alunni disakili, i accanspagna € 50.20
5

Tot. Inc. Spec. Coll. Scol. € 2.539.20
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- F.LS. Assistenti Amministrativi a.s. 2020/2021: € 1,963,69

-Nr. 5 uniti h. 36/36
=Mr. 1 unita h. 30,36
-Nr. 1 unita h, 6/36

SEGRETERIA DESCREEIONE INCARICO Imporio [NC, SPEC.

nl ASSTE ARNLYVO Area Pemsanale docenle e als T 1

[Tempo Ind. 36636 h)

Ricomoscimants per k. sompetenza ¢ lo € 700,00
profissienalith, perlodl di Ebeasifieazions lavorativa

per Vanuszions di nuevs dosposiziont mankierial]

it 4l pecsosrls di miodo @ o 04 ructo: drbedga

i pratiche pressa "ULT. Ambao VT di Modenn e

la Ragioneria Territoriabe delbo S & Modena;

ratingrinne mflleghi_m;euli & Er M.

nl ASSTE AbMM VO Area Candabike:

[ Tempo [l 30v36 h.)

Riconoscmanta per la competenta i la € 400,00
professionaling, arsa contabile, penodi di

nbersifbzazions lavorativa in supporie o DSCGA;

sastiuzione colleghi assenti & al merit,

m.l ASSTE AMM YO Arca persanile docenie e aa T, [

(Tempo [nd. 367536 b}

Kizonessiment par la compennza e (& € 383,69
professianalin ores personale, disponibisic

Isvarativa, micnaificazions lavons isizio anng

spnlasticn per reclummenio docenti & personale ala,

aiuio pridoeodlo;

snlituzione calleghi a=senti ¢ ol merita.

ol ASSTE AMM. W Arza aluns| Indanzka ¢ primass

(Temipa B, 260346 |l )

Rieonoselivenis per la compeessa ¢ 1n € 150,00
prodfessionalich nzll’ aren alaani, disponibilind

laverativa, intesstficazione bavoro mizio anm

seokasiien per sistembinne aren nlunnd;

soatifuzione ool laphi nssend ¢ 2 merin.

[ ASE.TE AMMYO Arca glunni sceondaria 17 grade:

{ Tempo Doterminato 3636 h) | Per dispomibalid, gestiene delle visite @ viagpi di €. 150.00
istruziong, smicnsificazions lavon ¢ soaLindeEkmne - 1
colkeghi aszenti,

[ 72 [ R

nl ASSTE AME. VO Area prodooln:

{Tempn Det, 356 h) Per disponibilitd, supporie al BSGA, ol personale, 'E.. Iﬁ'ﬂ‘,ﬂﬂ
inleesificazicne lnvoro e sostilazione colleghi
HES-CL T

il ASS TE Al VO Aren omisicnenprensiva

[ Tempn a1, 60306 K. £, 30,00

Tot. F.I.S. Ass. Amm.vi € 1.963,69
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- F.LS. Collaboratori Scolastici a.s. 2020/2021: € 6.166,90

-Nr. 23 unita h. 36/36

-Nr. 1 unitad h. 30/36

=Nr. 1 unita h. 6/36

Di cui: 4 collaboratori scolastici COVID

INFANZEIA DI NOV] IMPORTO
Fis
(0T OOLE. SO0L of cuil [ osu porio sonid)
nl Coll, Seol LT
Rvfarewe [IRID & a0
Refirante Geatrane ¢ diatnibasire prodoan of pulizis £7F £ 305,00
Conradla semperatyng 2 bdve e aismincions ged g i
samifleazione baged 2 avle per smerpenso oowld & 40
Colfgborasiene minvo dimmmiucions merenon s pasi: 50
.'.pwul'n.l.l:rl:mﬁ;l par fatl ¢ phessd oV Vo L3 li]
nl Coll. Scod LT.0. | Conrndio semperainrg 2 bive £ dimmibzione gel i £ 58
Spmyficazione dagsd o auls per emergrRca covads & £ 120,00
Calfadarntsbom: oo dinmiius i senmmid ¢ o Y L
] Coll. Seod LT, | Coniralis iemperarrs frhies ¢ dimeibicione gel ig. £
Snagpminne bapsd & auls por rmeTiieen oo [ P
Cofhrharesioe aitc dfrieion wersmda g st £ 50 120,00
]l Gl Scod LTD, | Conmolin empermirs Ehive e dimrbnzione gedig. L)
Speairermione bagwd & aule per emergrasy comds i
Caffrhoresiond ciade disriimS e e £ &5 L} lz']'ln“
INFANEIA DI ROVERETO IMPORTO
Fis
(T & OOLL, SOPL. of o [ s pesio covid)
Ll Coll Scol LTL | S COEE £
Fuferanie Destiosdt & diareibusioons pedore of fedvsie. 75 £ 43
Sosnracione codkghil assml nel pless Boversi £ - 435,00
Sostifacione collaghn asenn nel ploss Non &
Confrafin fespreratoma febdre o dfintribacrone gol e F20
Emﬁrwmhfgnl i fer dlrereasy carma |
Colkrborazinng aiukg oK laeiony awnnmdd @ g €50
.l Coll Scol LLTL Foatrasrony coflgii aasini nen fiias Rovermds &
{?mwfhfnmhrq‘ﬁhhiﬁkar#hh M
SuniTeccionn bagni e gl v cows g covid £ E 190,00
Cadlpborazione aino shairifucione meremsls 0 oo 5
nl Coil Sonl [T.IL | Seittksinme coNeghi Assemy nel e Hiversss £
Setieasioae colieghi assen ned plessd Mo £ 20
Covairodio fewyperstwn febbre @ disinbucione pai rg Ll € 270,00
Seyffcacione agm @ mnle por smerpancg o £
Calkrborgsione mnio chalrbuciare smeas @ pank: F 58
nl Coll Seal LT[ | Comtralle famperstuny febbre @ gisinbsiome pei rz. Ean
Fenpfeasipne fuspnd ¢ awle por smerpancs g 40 £ 120,00
CadEbonr=ione o diiribiucsion mreada g e’ £ i@ i,
&
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PRIMARIA DT NOVE
IMPORTO
(TOT. & COLE. SO0 ) FIS
ol Coll 5ol LTI Kgferzvie COHTO: £0)
Referente Centiore ¢ dsnbucione proaony of pulzia: E 73
Seumibisione collaphi grrend ooy plery Wow (ni-Prim e Sec ) 30
Comrali ipmperainrs Gbbee ¢ darmnsons el i &30 € 460,00
Semprceriowe benind & ouly per rmergess ook Fa8
Prrivsie g fasord duyaiarminng auk, (211
Digvetbreriang frama selle feiaslas EI5
Codlelor. LI prenfdence posia. Sanor e Camme; £20
Ll macching Lovasrimsanis €20
Frlevasrone pasy: £
alCall. S=l LTI Semincione colieghi assenn ned plers Nowl (Fris e See ) Edh
Covralle tewperamena Jrbiie e ointribecions gel ip. £ 30
Sorpfrcazione bopm & gule per emevpress con; 4
Prlvzva poard levori ppliawesio aulr: €50 £ I-TE'.,W
Iipeilrcang fruma il souli 35
Acsowpagnesmento afusss ol sexofa e FJr
Rilkevazions pasi; £ 21
mn§ Coll. Scal [TI Seamitusione colinghi assan nd plers Mo (Pem e S ) £ &5
Caomaralla fewperaraa febire o dinvibacione gel 1g F3n
Seartifleazions bagni ¢ aule per cmorgeaca caid. £ 40
Fadizie part lavori onypliowesto anle: el € 250,00
[rdrabaevone fravia nelle sownds ()
Avrongpagnamenie afjos il evela dus a0
el wisdone P, F
Callaber, LIT pecrideiisa padrner, bares ¢ Conarir 20
n 0 Call, Seal [LTL Seartihyeiowe enlirghn astenn ned press N (T - Priwee Sec ) Eq0
{oatreatles & napwrrrarn bl @ abntnibucsione el ig €30
Samiflcazione bagmi e ouie o aergensa sowin E40
Nriritacione fravie nelle soaofe €24 € 155,'[H}
Acrormpagnomenis afimn il rowols S [
Relrorsiony prmn; &1
Caffahar, LIT preailmeg poife, o & Cines 20
ald Coall Seed LTI Couurplin temperatern febbre & diznbuziose geil g 10
SeavTpring fuagm ¢ anie el saadrpdnc oo [
IS Lo fraadhs vl vl £33 € 125,00
oo, L@"mﬂdﬁum‘u B @ (ol €20
.l Call Sead LTI Snphirc i cillegh ot ne phiza Mow (Prioe ¢ Sar | 85
Cosrodio wopssnard el @ darh s g ig a0
Sarificaione hagni & ewle pur energensa cowd: £ 40
Pulizie post favar ampionenio g £ € 290,00
Dueirafuiome e nelBs sraode: £3f
Asrempagrrreniz qiynm a0 seneda b [
Rl rasioe ! em
Coflrbor. LY presifenza poria davos ¢ Covnioe £20
SEGRETERIA
(TOT f COLE SC0L )
] Coll Seol LT, | Refercat: CLHID 40
Foferemie Dentone ¢ shainfusiem prodom of pulizie &1
Fmrm-rm'k_rh-mm-elp&:rrh'nl &7
i et pileresy Buwersin ]
ﬂuﬂmﬂr Ly ;h-mu'mm-m Btvens @ oDatnig F40 € 5&5-.“
Pulizde podd fovard ugabavrrente aule fodus privioria Mo £i
Smyfcasioer baged @ avle (e s Collegay por energenca covidl. FA0
Corrofle femperahirg frbtre e obinribazione gel g £ 40
Smpfoasiewe mificr per emergeenT novid a0
Sepfansrrony arehivie 4 morching drvdaprisenl £
Ao puliziy penterdng o sl 30

)

' ::' '\-L-il: "'q"ll-n-i_"'
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PRIMARIABIROYERETE

i owil T s pose oo -

Che o mlferma 3 gy con lr sec. of roverera)

IMPORTO FIS

n. b Coll Seof LTI Raferands Grarnomy o diribacione prognny oY pulizig €75
r S e cdileplil @il mid plicn Boivreni £
Fulizie posr favon ougabiamenno gk Efd
D.I:rn'l!l'r;m,.ﬁ'mm meile rousde £Fi £ 320,00
Conrrolip wmperatyrs Sbirs e disribmemone grl g £
Bondicosrone oo & gl per pmvgresso corid 40
i mtziges ks €20
n b Call Scol LTI | Sefre COFm £
Foanvecrne potlephi aesni s nliny Bovengio £7p
Pulisie g fovord migaliammin auls €51
Darridisioesr frurs sefle sowele: €35 E_'!-E-S..m
Conrrofia iesiperararn fedtre e disirdbacione gel ig. o Y
Souyficartone bag £ aule per emergesns cavd; o
dcnompegramenio @l aifo scoolo s £an
Bl it purll £
SECONDARIA I* GRADO DI NOYT IMPORTO FIS
(O, OO, SO ol el | s et cosdallt
n.l Call. Senl LTL Huyerexin LTI E
Bl Dentloge ¢ disterbicioss seodow oF peisia: £y
Soanvactone collzghi assenn nei plers! Mo £
Finiv=te pont kevor) aapliaoests quie €50 £ 355,00
Coriralle fewperaivre febbee 0 abrinbicsone pal £ 30
SemTocsiome. bepmi ¢ aaie per eardeica oo’ Fa
.l Coll, Scal [LTL Femniticrome Solleghn aastan na fleid Mo £
Partvsta poae kavew] awplinmacims aiile! 3
Ciovirotlie rewpenmiar o febve @ obranbucione gei 1z &30
Semiffcrazsons bagni' @ mole per emergansa cova ] £ 2000, 04N
oo s apreods oo sl oo pe polds e o £
il Sl Seal [TIR | Sorihohee solleph’ moeen aed plessd Moo ET
Faizhe port lanon sepliowesie qne: 3 £ 190,00
Cavhrea'h e wspet e e bbry d alrlabisss gl i €30
Sermifieizai Doy o swile per fusdrgensa favia E4R
ol Coll Scol LTI | Sorilicias: salegh meed ne i Mo £
Coradls fenyperawe fbbve o disbibucione g (g €35
Saifeazione hogad paolesig @ aae par EmErEesT ool £an E|IH":"I';H:I
Adwde prfizve w3 W soboio i rpporie al cn ge e operashe 008
St Pl Do panlialig o palddan [
SECONDARIA I° GRADD D ROVERETO IMPORTO FIS
(1T 3 COLL SO0,
i il f aw poste covid - 0 alferia 3 g con e prio of roveretal
n 0 Coll Seol Refireite COFID L € 130,040
LT.0 336G Connedip semperamea Sobfrg £ disimidmzons ged iz L
Homfirmevone bapet & puls per pmergeesa cong® 30
ol Coll, Seol LTL | Meferenne G @ dialriicmmne pradam o poiem; £7f
Sparircione callepll asrend sl plerst Novl EBY
Soasncione catlepl aerann pe) nlern Boversio [
Conirolip wesparamra Ehive & ainrilsone gel e (1 E Jz.ﬁm
Soudivoerone bopm & aule pir emevgeass oo £d0
] M m Aty 307
w1 Coll, Senl LT.0. | Confrafio fesperorarn v © dinirbssicne gelip £
Fanyivesione bagni ¢ aule per emirgessr cornd &40 € [EE.M
Servizio svelie fo palenier @ pieEne Ein
Arccwmprpadmen o afud ol ot b Ef
Juaritazione colleghi assenn ned pless Roversss £
il Coldl. Secol Lt fesprarard fekdie ¢ s dwsion gl g i € 10,90
LT.ID. &6 Samiffecasiowns bagni o dafd por catrgensy coid! £ 190

Tot. F.LS.

Il. Scol. € 6.166,90
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= TUTTI gli incarichi suindicati si intendono  rapportati al periodo di effettivo servizio.

Qualora si raveisi la necessita di effettuare ore eccedenti (non intensificazione, ma presenza
effettiva) dovute a emergenze amministrative o per attivita causate da assenze di personale
previa autorizzazione del DSGA, sono previste prestazioni, comprese gid le ore di servizio, per un
totale massimo di 9 ore giornaliere, A consuntivo s5i provvederd a redistribuire guote rimaste a
disposizione.

i i este trattenute sarannd destinatl prioritariamente in sto mado:

Fi5 il risparmio dells quote saranno distrituite 3l personale ATA In priofita assoluta agli assistenti amministrativi.
Quaste guote saranna rapportate all'efeitiva prestarions per i periodi superiori ai 15 gg.

COLLABORATORI SCOLASTICE: Le prestazioni eccedent] Porario d'obblige individuate in modo particolare
per;

o saostiturione colleghi assenti non sostituiti da supplente”

* riunicni e iniziative non programmate all'inizio dell"anno scolastico;

= interventi di emergenza;

= rientri a supporto delle attivita integrative efo per esigenze particolar {pulizie ecc..) concordate con

D5GA;
*  rientri per consigl stracrdinari e ordinari non disciplinati da turnazioni;
s prolungaments della permanenza nella sede di servizio per il protrarsi di attivitd oltre "orario

prievisto, saranno recuperate priortariamente attraverso riposo compensativo a_copertura delle
chivsure & del permess] brevi, come da volontd manifestata dai dipendenti in assemblea,

5i conferma Futilizzo per ogni dipendente del conto della Banca delle ore come da contratto integrativo
d’Istituto.

*Relativaments alla copertura del reparto del collega assente =i propone di quantificars in 80" {1 ora x 1
persona; 30 minuti ¥ 2 persone} il tempo di norma necessario da ripartire sulle wnitd di personale che
effetiverd I sostituzione (period temporali effettivamente prestati);

Al personale che shsposta da Nowl & Roverebol e viceversa) vengonad riconoscieti 45 minuti compensativi per
trasferta e disponibility;

al personale che sl sposta nello stesso comune vengono rlcenesciuti 15 minuti compensativi per trasferta e
disponibilita.

In evidenza:

o & plcoeda of non svolpere burnl superiori a 7 ore & 12 minuli, 52 non per molivi veramente imprevisti
& gravi e quando lo stragrdingric Aa effeltuare nod supere [ 30 minut, altrimenti occorre sempre
prevedere ung powsa di elmeno 30 minutl prima di superare questa limite
Naon si possone progrommare gl di 9 ore ol lovere ol glorme, guindi nel caso si monifestosse o mecessite
i superare tale imite simodifice i turno,
Le ore svolte in eccedenza Morario di servinio dovranne essere concardate con il D5GEA opaure mativate dof
referente di plesso, non devono avere corottere di sistematicité e soranng contegglote prioritariamernte per
la chiusura dei pre-festiv,

con I* Pos. economica | con ™ Pos, economica | Senra posizione economica
Ass Amministratia Mr. 2 unfa Mr. 1 unita Mr. & unitd
Coll_Seolastic Nr. 6 unita ____Nr_ zero unith Nr. 20 unita
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Si precisa che in data 04/11/2020 2020 in sede di nepoziazione integrativa sl sono
riuniti la delegazione di parte pubblica: Il Dirigente Scolastico Giovanna Manfredi, le
RSU di Istituto M.a BERNI LUCILLA, Prof.ssa BULGARELLI PAOLA, | sindacati Fle Cgil
Aurora Ferrari, Cisl Emilia Centrale Anna Mola, Gilda Sig.ra Vanessa Diamantidis.
Dopo un'attenta analisi del fondo FIS a.s. 2020/2021 e |a ripartizione tra personale
docente e ATA gia largamente descritta nella relazione si decide di incontrare con
assemblea il personale Docente e A.T.A. nella giornata di lunedi del 16/11/2020,
dalle ore 14:30 alle ore 15:30 per | Docenti e dalle ore 15:30 alle are 16:30 per il
personale A.T.A.

Si ipotizza la data del 30/11/2020 per la chiusura e Ia firma della contrattazione
anno scolastico 2020/2021.

I glormo 30/11/2020 seno Presenti all'Assemblea Sindacale tenuta tramite
google-meet: le RSU di Istituto M.a BERNI LUCILLA, Prof.ssa BULGARELLI PAOLA, i
sindacati Flc Cgil Aurora Ferrari e Cisl Emilia Centrale Sig.ra Anna Mola; risulta
assente il sindacato Gilda rappresentato dalla Sig.ra Vanessa Diamantidis.

Poiché lincontro del 30/11/2020 & avvenuto tramite google-meet (causa covid)
allunanimita si decide di firmare materialmente il contratto in data 10/12/2020
presso i locali della segreteria scolastica.

La presente funge da verbale.
Novi di Modena, -1 36/11/2020
iDs.ga. F§ 7
Domenico Russo_ [T A=

La proposta @ stata 'ﬂunmrdata; & accettata tra il D.5. le RSU interne e i rappresentati

sindacali Cgil e Cisl i guali in accordo decidono di sottoscrivere Vipotesi di firma del
resente contratto in data 10/12/2020. (ENTRO 5 GG. A PARTIRE DA TALE DATA

SARA' INVIATA Al REVISORI DE! CONTI PER IL LORO EAEEEE EU QUESTA IPOTESI Di

FIRMA) A ™

I-I .' rll.
FIRME f )
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO - Parte contabile: S I o

: ' ) --.v-' :
IL DIRIGENTE S TICO - Profssa Giovanna Manhdréﬁé{ﬂmg{{%%{

LE R.5.U: CGIL Berni Lucilla - 2 ;
CISL Scuola Em, Cle Paola Bulgarelli - £ ! ._.._( i
= -r__ﬁ'.'ll ;
RAPPRESENTANTI SINDACAL! PROVINCIALI :
Fle CGIL CI5L Scuola Em. C.le m
Gilda smals, _ LIt

Luogo e data firmo Contratto Integrotivo di Istituto;
Novi di Modenag, [i 10/12/2020
20




